
 
 
Samarbeidsavtale mellom stiftelsen Fontenehuset Harstad og Kvæfjord Kommune.  
 

1. Partene 
 

Avtalepartene er Stiftelsen Fontenehuset Harstad, heretter SFH og Kvæfjord kommune, 
heretter KK. Avtalen er ikke til hinder for inngåelse av andre samarbeidsavtaler for noen av 
de to selvstendige partene.  
 

2. Bakgrunn for samarbeidsavtalen 
 
I 2023 vedtok KK å opprette samarbeidsavtale med SFH jmfr kommunestyrevedtak PS 46/23.  
 

3. Formålet  
 
Formålet med denne avtalen er å inkludere tilbudet SFH i Kvæfjord kommune, å beskrive 
partenes roller og ansvar. SFH skal videreutvikle tilbudet som skal bidra til at innbyggere med 
psykiske helseutfordringer/avhengighet i KK får bedre helse- og sosial velferd, arbeidsrettet 
aktivitet og får mulighet til å komme ut i arbeid eller utdanning. Tilbudet skal være en 
integrert del av kommunens tilbud til målgruppen.  
 

4. Partenes ansvar 
 
Fontenehuset Harstad skal:  

• Arbeide for å øke antall medlemmer ved fontenehuset.  
• Arbeide for å øke antall medlemmer som går over i overgangsarbeid, arbeid, praksis 

og utdanning.  
• Arbeide med tiltak som kan bidra til å redusere frafall i videregående skole 
• Samarbeide med Rå videregående skole  
• Samarbeid med kommunen, NAV og andre aktører innen psykisk helse, avhengighet 

og arbeidsrettede tiltak.  
• Søke tilskuddsmidler fra Helsedirektoratet og/eller andre finansieringskilder, og er 

ansvarlig for rapportering til disse.  
• Samarbeid med andre fontenehus og Fontenehus Norge.  
• SFH forplikter seg til å arbeide etter internasjonale retningslinjer for fontenehus. 
• Opprettholde internasjonal akkreditering etter standardene til Clubhouse International.  
• Arbeide recoveryorientert, redusere levekårsforskjeller og forebygge sosial ulikhet.  
• SFH forplikter seg til å delta på samarbeidsmøter med KK.  
• Skal arbeide for delfinansiering fra kommunene i regionen. 

 



 
Kvæfjord kommune skal:  

• Integrere tilbudet til SFH i sin tjenesteinnretning for målgruppen. 
• Delta på samarbeidsmøter med representanter for SFH. 
• Informere om formålet og tilbudet SFH på kommunens nettsider, både internt og 

eksternt.  
• Støtte til langsiktig drift av SFH – skal sikres gjennom tilskudd fra KK. Tilskuddet 

skal gi grunnlag for drift av SFH i tråd med det vedtak som er gjort av Kvæfjord 
kommunestyre 03.11.23, ref: 23/1236 – 6. 
 

 
5. Kommunikasjon mellom partene 

 
• SFH innkaller til samhandlingsmøte mellom Helse- og omsorgssjef, og SFH 1 gang 

pr. år. Dette for sikre god samhandling og eventuell revidering av avtalen.  
• SFH oversender årsrapport 2 uker før samhandlingsmøte, som skal være avviklet 

senest innen utgangen av mai.   
• Kontaktperson SFH, daglig leder Lena Madsen / NK Renate Igeland. 
• Kontaktperson KK, Helse- og omsorgssjef, Mona Rinaldo 

 
6. Varighet, tvister og oppsigelse 

 
Avtalen trer i kraft ved signering av dette dokumentet. Avtalen gjelder så lenge partene 
gjensidig forplikter seg til å samarbeide om tilbudet Fontenehuset Harstad hvor Kvæfjord 
kommune yter tilskuddsmidler, eller at en av partene sier opp avtalen. Tvister som gjelder 
forståelse av samarbeidsavtalen eller forhold som kan dukke opp, søkes løst ved forhandlinger 
mellom partene. Avtalen trer i kraft 01. januar 2024 og gjelder til 31.12.2026. 
Oppsigelsestiden er 1 år, med virkning fra den 01.01 påfølgende år. Avtalen kan sies opp av 
en av partene med ett års oppsigelsesfrist. 
 
 

7. Dato og underskrift 
 

 
Sted og dato:       Sted og dato: 
 
 
 
For Kvæfjord kommune    For Stiftelsen Fontenehuset Harstad 
 
 
 
 



Mona Rinaldo     Lena Madsen 
Helse- og omsorgssjef    Daglig leder 


