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1. Utdanningsforbundet ved Borkenes skole

2. SU Husby barnehage
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5. Utdanningsforbundet Kveefjord kommune
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Heringssvar; Alternativer for fremtidig barnehage- og skolestruktur Kvaefjord
kommnune

Fra: Utdanningsforbundet ved Borkenes skole

Vi ble informert om alternativene i et mgte onsdag 11. mars.
Vimener:

Vi velger & ikke ta stilling til alternativene som er lagt fram. Det er sveert viktig for
Kvzefjordskolen er samstemt, og det vil ikke gagne verken barn eller voksne at enhetene
settes opp mot hverandre. Vi vil likevel understreke at det er viktig at politikerne tar grep
slik at det ikke blir et flatt kutt pé alle enheter. Et flatt kutt over hele linja vil fare til at
Borkenes skole far betydelige kutt som vil senke voksentettheten og kvaliteten.

Vi spiller derfor inn de tre viktigste punktene sett fra vart stasted.

1. Ved Borkenes skole har vi litt bedre voksendekning enn i Harstad. Vi mener at
dette er en situasjon som ikke tales & rokke ved. Vi har cirka 50 lzerere ved skolen,
av disse er mer enn halvparten over 50 &r og 1/5 gamle nok til & g4 av med AFP.
2/5 er bosatt i Harstad. Vivet det er en reell fare for at mange av disse velger
pensjon eller jobb i Harstad dersom vi ikke klarer & opprettholde
leerertettheten vi har.

2. Skolen har endret seg siden byggene vare ble bygget. Vi har ei sett ei sterk gkning
av behov for tilrettelegging for langt flere elever enn tidligere, og klassene har
stgrre utfordringer enn far. Vi ser derfor utfordringer ved & f4 mange nye eleverinn
i skolebyggene vare. Dersom dette blir aktuelt, er det ngdvendig & se pa
muligheter for ombygging/endring av dagens klasserom ved Borkenes skole.

3. Borkenes skole er en god skole - det er vi kjent for, ogsa utenfor kommunen. Vier
en dysleksivennlig skole, og vi har muligheter til & gi elevene et godt og forsvarlig
undervisningstilbud. Dette er ogsa noe som, i likhet med for eksempel gratis
barnehage, vil trekke folk til & bosette seg i Kvaefiord. Dersom det kuttes
ytterligere a stillinger ved var skole, vil viktige tiltak matte kuttes, og skolen
blir darligere.




P3 informasjonsmagtet fikk vi ei liste med sentrale spgrsmal. Vi vil spille inn
folgende:

Hvordan blir barnetallsutviklinga fremover, og vil vi se endringer i bosettingsmgnster?

- Dette kan vi ikke forutsi, men vi tror ikke barnetallet vil gke veldig mye de
naermeste 10 drene, det er jo nesten ikke ledige hus a oppdrive i kommunen.
Det er ogsa mest sannsynlig at ei gkning i bametallet vil komme p3 Borkenes,
all den tid vi har et boligfelt klart for bygging, Kvaefjord ungdomssenter og
mottaket her.

Hvordan sikrer vi best mulig faglig og pedagogisk kvalitet?

- Den viktigste faktoren for faglig og pedagogisk kvalitet er kvalifiserte laerere
som har tid. | skrivende stund har vi dette pa plass hos oss, og etter vart syn
er dette den aller viktigste faktoren.

Hvordan sikrer vi trygge og gode laeringsmiljger for elevene?

- Denviktigste faktoren for trygge og gode leeringsmiljger er kvalifiserte
arbeidstakere som har tid. | skrivende stund har vi dette pa plass hos oss, og
etter vart syn er dette den aller viktigste faktoren.

Hvilke bygg skalvi prioritere fremover?

- Deter paingen mate fysisk kapasitet til & ta imot mange flere elever pa
smaskolen hos oss. Ogsa pa mellomtrinnet er det plassutfordringer i forhold
til titrettelegging for elever som har bruk for det, og et eventuelt ekstra
klassetrinn her vil veere krevende.

Vennlig hilsen

VS PRIVCR AN

Utdanningsforbundet ved Borkenes skole




HORINGSUTTALELSE

Haring — Alternativer for framtidig barnehage- og skolestruktur i Kvaefjord kommune
Vedrarende barnehagestruktur: Behov for 4 beholde barnehagetilbudet p4 Borkenes

Jeg skriver denne haringsuttalelsen som leder i SU pé Husby pé vegne av alle foreldre som har
barn i barnehagene pa Borkenes.

Vare barn gar i barnehage pa Borkenes, og bergres direkte av forslagene som innebeerer
nedleggelse av avdeling Oransje og eventuell flytting av barn til Vik.

SU gnsker derfor tydelig & argumentere for hvorfor barnehagetilbudet pa Borkenes méa
viderefares og styrkes ~ ikke flyttes.

1. Barnets beste mé vaere farende — ogsa i praksis

Kommunen viser korrekt til Barnekonvensjonen, Grunntoven §104 og ny oppleeringslov, hvor
barnets beste skal vaere et grunnleggende hensyn. Nar dette prinsippet omsettes i praksis,
kan ikke gkonomiske hensyn alene veie tyngst.

For barn i barnehagealder er stabilitet, forutsigbarhet og tilhgrighet avgjgrende.

A flytte sma barn ut av sitt naermiljg, over lengre avstander, for 4 l@se et strukturelt og skonomisk

problem, er etter vart syn ikke i trdd med barnets beste. Dette er saerlig alvorlig nar det ikke
foreligger dokumenterte vurderinger av de faktiske konsekvensene for barna.

2. Naerhet til barnehage er avgjsrende for familienes hverdag
Kommunen ba eksplisitt om innspill pa hva som kjennetegner et godt barnehagetilbud.
Foreldre pa allmgte avhold 15 aprili aulaen pa Borkenes skole var tydelige:
Barnehage nzer der man bor er et kjerneelement i et godt tilbud.
Mange familier pa Borkenes har:

» arbeidsreiser ut avkommunen

e bade tids- og kostnadspress i hverdagen

« flere barniulike alderstrinn
A flytte barnehagetilbudet til Vik vil:

« forlenge reiseveien betydelig for majoriteten av familiene

+ forsterke tidsklemma

s gke de private kosthadene (drivstoff, behov for en bil til osv.)

e gjar hverdagslogistikken mindre beerekraftig.

Dette rammer barnefamilier direkte, og vil gjgre Kvaefjord mindre attraktiv som bosted.




3. Risiko for fraflytting og barnehagelekkasje er undervurdert.
Under foreldremgte ble det stilt konkrete spgrsmal om:

e beregninger pa mulig fraflytting

o risiko for at familier velger barnehage i Harstad

e konsekvenser for kommunens fremtidige inntekter
Kommunens svar var tydelig: slike beregninger er ikke gjort.
Likevel vet vi:

e Flere familier har allerede signalisert at de vil velge barnehage utenfor kommunen
dersom Borkenes-tilbudet svekkes.

e Dettevil kunne gi kommunen tap av bade rammetilskudd og framtidig skolegrunnlag.
o Barnehagevalg er ofte det fgrste steget i en starre beslutning om bosted.

A sentralisere barnehagetilbudet bort fra der flertallet av barnefamiliene bor, innebzerer en reell
risiko for gkt fraflytting, ikke tilflytting.

4. Det kan ikke vaere slik at flertallet flyttes for & skjerme én enhet

Det er politisk uttalt at Vik oppvekstsenter fremstar som “fredet”. Dette skaper en uheldig
dynamikk hvor:

¢ harnehagetitbudet pa Borkenes settes opp mot Vik
e belastningen legges pa flertallet av barna og familiene
¢ konsekvensene i sentrum undervurderes

Dette er etter vart syn prinsipielt feil. Strukturvalg ma baseres péa helhetlige vurderinger og
faktiske behov —ikke pé forutbestemte konklusjoner.

5. @konomien er ikke sa entydig som den framstilles

Det blir gjentatt at gkonomi er hovedbegrunnelsen for endring. Samtidig viser bade tallgrunnlag
og folkemate at:

o Kostnadertil trafikk, parkering og sikkerhet i Langlia ikke er inkludert i 66MNOK -
estimatet.

¢ Vedlikehold og investeringer ma vurderes i et langtidsperspektiv, ikke kun i korte
budsjettsykluser, Dette far konsekvenser de neste 10-20-30 arene.

e Eventuslt tap av inntekter ved at barn tas ut av kommunens barnehagetilbud ikke er
beregnet.

s Rekrutteringsmessig er Borkenes allerede et attraktivt fagmilja.

Det er derfor hayst usikkert om foreslatte endringer faktisk gir en reell gkonomisk gevinst over
tid.




6. Borkenes ma vaere et fullverdig oppvekstsenter
Kommunen peker selv pa at:
e Borkeneser sentrum
e Tilflyttende barnefamilier forventer komplette tjenester.
e Barnehage er en del av “samfunnspakken”

Et sterkt, tilgjengetig og robust barnehagetilbud pa Borkenes er en forutsetning for 4 lykkes med
dette. A svekke dette tilbudet vil sté i direkte motstrid til kommunens uttalte mal om & vaere en
attraktiv oppvekstkommune.

7. Behov for bedre prosess og reell medvirkning
Foreldre, SU og FAU opplever i liten grad & bli hart. Det er behov for:
e nye runder med medvirkning nér fullt og kvalitetssikret grunnlag foreligger
o at politikere faktisk besagker barnehagene og opplever byggene og hverdagen

o at konsekvenser for barn og familier dokumenteres fgr beslutning fattes

Oppfordring:
Pa bakgrunn av ovenstaende ber SU pa det sterkeste om at:

¢ Barnehagetilbudet p4 Borkenes opprettholdes

e Strukturendringer ikke gjennomfares far reelle konsekvensutredninger foreligger
A flytte barnehagen fra Borkenes til Vik vil etter vart syn:

¢ Svekke barnets beste

« Forverre hverdagen for flertallet av barnefamiliene

o ke risikoen for fraflytting

¢ Undergrave kommunens mal om & veere en attraktiv oppvekstkommune.

f ﬂ\ Qx chu\s»E&

Erik Hiellestad Kjz

Leder SU Husby Barnehage

Kveafjord ma legge til rette for tilflytting —ikke gjgre valg som presser familier bort.




Utdonningsforbundet
Kveefjord

Hgring — alternativer for framtidig barnehage- og skolestruktur i
Kvaefjord kommune

Fra:
Utdanningsforbundet — klubben ved Husby og Vik barnehage5

Utdanningsforbundets klubb ved Husby og Vik barnehage er totalt 12 medlemmer, deriblant
styrere, pedagogiske ledere, barnehagelarere og pedagogstudenter. Vi gnsker a uttale

oss om framtidig barnehage- og skolestruktur i Kvaefjord kommune. Vare innspill bygger pa
erfaringene til oss som daglig arbeider tett pa barn, foreldre og lokalsamfunn.

Vi er opptatt av at kommunen utvikler framtidsretta Igsninger som ivaretar barnets beste,
pedagogisk kvalitet, trygge arbeidsforhold for ansatte og at Kvaefjord fortsetter a veere
en attraktiv bostedskommune — ogsé i ytterkantene.

Barnehagene i Kvaefjord har over &r vaert preget av sykefraveer, som i perioder har vaert sd
hgyt at avdelinger har hatt store utfordringer med driften. Det har blant annet fgrt til at de
pedagogiske lederne ikke far anledning til ngdvendig planlegging fordi man ma dekke inn
fraveer pé avdelingene. | perioder har ogsa styrerne mattet forlate lederoppgaver for & dekke
inn fravaer. Det har ogsd hendt at man har mattet hente inn stgttepersonell fra
kommuneadministrasjonen for & ha nok personal ute i avdelingene, slik at man unngar a
stenge barnehagene. | slike situasjoner er det dpenbart at man ikke klarer a oppfylle
barnehagelovens intensjon om at barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet.

Lav personaltetthet gjgr ogsa hverdagen utrygg for barna, og gir darlige arbeidsvilkar for de
ansatte som er pa jobb.

Barnehagelzaerere har pd mange mater verdens beste jobb. Yrket er ogsa preget av lav Ignn,
minstebemanning, manglende kontorfasiliteter, store rekrutteringsutfordringer og bygg som
ikke blir ivaretatt. Dette er faktorer vi hdaper at politikerne har i bakhodet ndr de skal avgjgre
denne saken..

Klubben vil serlig I@fte fram fglgende prinsipper som avgjgrende i den videre behandlingen:f

« Barnehage- og skoletilbud i naermiljget er viktig for barn, familier og
bosettingsmgnster.:

e Strukturendringer ma veere langsiktige, forutsigbare og godt begrunnet — ikke
skape ungdig uro

» Pedagogisk kvalitet, bemanning, arbeidsvilkdr, ledelsesressurser og fysiske
rammer ma ses i sammenheng.

« Eventuelle omstillinger ma stgtte opp under helhetlige enheter, ikke gi mer
fragmenterte I¢sninger.f




Utdanningsforbundet
Kveefjord

Barnehagestruktur — vurdering av alternativene
Alternativ 1A: Beholde dagens struktur
Klubben stgtter ikke dette alternativet slik situasjonen er i dag. Dagens Igsning med Husby

barnehage og Oransje avdeling oppleves som lite hensiktsmessig organisatorisk. Samtidig
mener vi at Oransje-omradet har et stort potensial som friluftsavdeling under Husby

barnehage.
Vi anbefaler:

o Ensamlet barnehageenhet i Husbyf
o Oransje videreutviklet som ute-/friluftsavdeling med egnede fasiliteter.

Alternativ 1B: Legge ned Oransje avdeling%

Klubben er imot & legge ned Oransje som barnehagetilbud. Vi stgtter derimot a endre
funksjon, ikke avvikle omradet.

Vart forslag er:.
o rive dagens bygg ;
e etablere nytt, tilpasset bygg for friluftsbarnehage

e sikre toalettfasiliteter, oppholdsrom, tgrkemuligheter og trygg infrastruktur.

Dette vil styrke tilbudet, ikke svekke det.

Alternativ 1C: Legge ned barnehagen ved Vik oppvekstsenter?}
Dette alternativet stgttes ikke..
A legge ned barnehagetilbudet i Vik V|I
« svekke ytterkantene av kommunen }
+ gjgre omradet mindre attraktivt for bosetting.
 std i motsetning til gnsket om utvikling og tilflytting.

| tillegg vurderes utbygging av Oransje som uheldig, da det vil:

o forringe uteomradet. ,
o fgre til ytterligere parkeringsutfordringer:




Utdanningsforbundet
Kveefjord

Alternativ 1D: Legge ned Vik barnehage og Oransje — bygge ut Husby

Klubben er tydelig imot nedleggelse av barnehagen i Vlk

Vi foreslar i stedet:

videre drift av barnehage i Vik

etablering av friluftsavdeling pa Oransje under Husby barnehagefﬁ
utbygging av Husby barnehage i Langlia med 2-3 avdelinger.

nye kontorer og mgterom — det er i dag mangel pa arbeidsplasser for

pedagogiske ledere og administrasjon

@ke grunnbemanningen, slik at man sikrer at man har kvalifisert personal pa

jobb og gi et godt tilbud.

Ledelse, arbeidsforhold og kvalitetf

For & sikre kvalitet i tilbudet mener klubben at fglgende ma ivaretas:

Tilstrekkelige styrer- og lederressurser, i trad med normerf

Husby barnehage: 100 % styrer + 100 % enhetsleder.

Vik oppvekstsenter: 100 % rektor/enhetsleder + 100 % styrer.

@ke bemanningen ut over minimumsnorm:

Slutt pd praksis med hyppig forflytning av personale mellom hus, av hensyn til

barna og trygghet

Fysiske rammer og stgttefunksjoner

For framtidsrettet drift bgr kommunen prioritere:.

Utbedring av uteomréder i bade Husby og Vik

Bedre parkeringslgsninger og belysning‘% ,

Gjerder og porter av hensyn til trafikksikkerhet og brannvern

Tilstrekkelige midler til vedlikehold: ,

Mer forutsigbar tilgang pa vaktmestertjenester.

Vurdering av kokk/ernaringsressurs som stgtte for et sunt, helsefremmende

barnehagetilbud og styrke bemanningen




Utdanningsforbundet
Kvesfjord

Avslutning

Utdanningsforbundet ved Husby og Vik barnehage gnsker Igsninger som
kombinerer kvalitet, naerhet og framtidsblikk. Vi mener at:

e Vik md bestd som barnehagested

o Oransje bgr utvikles, ikke avvikles’

e Husby styrkes som hovedenhet

e Dette er fullt mulig — ja takk, begge deler

Pa vegne av ’
Utdanningsforbundet — klubb ved Husby og Vik barnehage,

Annlen Lysa




Oppvekstsjef Linda Paulsen
Kveefjord Kommune

Bygdeveien 26

9475 Borkenes

Sendt som e-post:
Postmottak@kvafjord.kommune.no

29. april. 2026

Haringsinnspill til barnehage- og skolestruktur var 2026, fra Utdanningsforbundet
avdeling Vik oppvekstsenter.

Angaende bevaring av skole og barnehage ved Vik oppvekstsenter.

Utdanningsforbundet ved Vik oppvekstsenter gnsker 8 komme med hgringsinnspill i
saken om framtidig barnehage- og skolestruktur i kommunen.

Utdanningsforbundet ved Vik oppvekstsenter er kjent med at politikerne gnsker at Vik
oppvekstsenter skal besta. Det er betryggende at det er tverrpolitisk enighet om at
skoledelen og barnehagen ved Vik oppvekstsenter skal besta. A satse pa skoledelen ved
Vik oppvekstsenter, er et godt og riktig grep, sett i sammenheng med at Kvaefjord
kommune skal vaere et trygt og godt sted a bo og vokse opp i.

Nedenfor kommer informasjon om betydningen av oppvekstsentret i Vik som vi gnsker &
lafte fram.

Vik oppvekstsenter og bolyst

Vik oppvekstsenter er en viktig aktgr i oppvekstkommunen Kveefjord. Skolen har et
gkende elevtall som falge av tilflytting av smabarnsfamilier til skolekretsen. Dette er
familier som har tilknytning til kretsen. Det er ogséa verdt & merke seg, at det ogsa er
tilflytting av smabarnsfamilier som i utgangspunktet ikke har en tydelig tilknytning til
skolekretsen og lokalmiljget.

Godt oppvekstmiljg vektlegges tungt nar familier skal foreta viktige livsvalg i valg av
bosted. A skape ro om skolens eksistens, vil kunne bidra til ytterligere bosetting. Det
vises til tomter som fortsatt er til salgs i skolekretsen.

De ansatte og innbyggerne hegner om Vik oppvekstsenter med engasjement og samhold
som skaper trivsel, inkludering, trygghet og bolyst i skolekretsen. FAU som foreldrenes
arbeidsutvalg, er seerlig aktive ved Vik oppvekstsenter. | tillegg er dugnadsanden stor i
skolekretsen, noe som er viktig for utviklinga i skolekretsen og selvfalgelig ogsa for
kommunen.




Med dette som bakteppe blir Vik oppvekstsenter et hjerte med en varm puls i
lokalsamfunnet som Kveaefjord kommune kan vaere stolt av.

Verdien av sma naerskoler og barnehager

Utdanningsforbundet vilunderstreke den dokumenterte og erfaringsbaserte verdien
av sma neerskoler og barnehager, seerlig for de yngste barna. Smé enheter gir ofte:

¢ hgy grad av trygghet og tilhgrighet

o oversiktlige laeringsmiljger

o tetterelasjoner mellom barn, elever og ansatte
e bedre forutsetninger for tidlig innsats

Dette er i trAdd med bade nasjonale faringer, kommunens egen oppvekstplan og barns
uttrykte erfaringer, slik de kommer fram i dokumentasjonen fra elevmedvirkningen.
Skoler og barnehager er ogsa viktige og samlende institusjoner i lokalmiljget, og en viktig
faktor for bolyst.

Barnets beste

Utdanningsforbundet profesjonsetiske plattform slér fast at barn og elevers beste alltid
skal veere det grunnleggende hensynet i barnehage og skole. Barnets beste mé forstas
helhetlig, og omfatter mer enn gkonomi, organisering og bygningsmessige forhold.
Trygge relasjoner, stabile voksenpersoner, oversiktlige laeringsmiljger og tilstrekkelig tid
til oppfolging er avgjerende for barns trivsel, utvikling og laering.

Vi mener derfor at vurderinger av struktur ma ta tydeligere utgangspunkt i hva som gir
best relasjonell kvalitet og laeringsmiljg for barna, bade pa kort og lang sikt.

Danning og utdanning

Skolen har bade et dannings- og et utdanningsoppdrag. Disse henger sammen og er
gjensidig avhengig av hverandre. Lek og leering gjennom ROTA er Vik oppvekstsenters
pedagogiske plattform, og er et prinsipp for all leering i mater mellom mennesker. ROTA
star for ros, omsorg, trygghet, trivsel, tilharighet og ansvar. Dette pedagogiske verktayet
er utviklet over &r her hos oss, pé tidligere Vik skole, og na Vik oppvekstsenter.

ROTA, fagmiljget, skolens ars-hjul, oppvekstsenterets sgmlgse overgangsordning fra
barnehage til skole, gjar at dette doble oppdraget lgses pé en god méte i trdd med
nasjonale, regionale og lokale fgringer.

Ellers kjennetegnes utviklingsarbeidet blant ansatte i skolen av positivitet, engasjement
og motivasjon i arbeidet med laering, utvikling, danning og utdanning.




Vennlig hilsen

Utdanningsforbundet ved Vik oppvekstsenter
Sveinung Nasss Meyer (sign.)
Tillitsvalgt




Utdonningsforbundet
Kvasfjord

Oppvekstsjef
Kvaefjord Kommune
Bygdeveien 26
9475 Borkenes

Hgaringsinnspill til barnehage- og skolestruktur var 2026

fra Utdanningsforbundet Kvaefjord 30.04.2026

Styret i Utdanningsforbundet Kvasfijord gnsker med dette 8 komme med hgringsinnspill i
saken om framtidig barnehage- og skolestruktur i kommunen. Utdanningsforbundet er
en partipolitisk uavhengig organisasjon. | Kvasfjord representerer vi, med fa unntak, alle
pedagoger i barnehage og skole, styrere, skoleledere og stattepersonell.

Vivil innledningsvis beramme kommuneadministrasjonen for et omfattende og grundig
faktagrunnlag, samt et ryddig og oversiktlig drgftingsdokument. Dokumentene gir et
godt overordnet bilde av demografisk utvikling, juridiske rammer og organisatoriske
utfordringer i oppvekstsektoren.

Samtidig mener vi at saken slik den na foreligger, har vesentlige mangler — seerlig knyttet
til skonomiske konsekvensberegninger og realismen i & viderefare dagens struktur
samtidig som det er vedtatt betydelige budsjettkutt i sektoren.

Styret i Utdanningsforbundet Kvasfjord tar i denne hgringen ikke stilling til nedleggelse
av konkrete enheter. Vart bidrag er 4 synliggjere hvilke pedagogiske, profesjonsetiske
og arbeidsmiljgmessige forutsetninger som ma ligge til grunn, uavhengig av
strukturvalg. For oss er det ogsa viktig 8 papeke at politikerne i Kveefjord allerede har tatt
et valg om & redusere rammevilkarene for oppvekstsektoren generelt, og
Kveefjordskolen spesielt. Hvilke konsekvenser denne beslutningen vil fa i praksis,
gjenstar & se. Vi er bekymret.

Vart utgangspunkt: Barnets beste

Utdanningsforbundets profesjonsetiske plattform slar fast at barn og elevers beste
alltid skal vaere det grunnleggende hensynet i barnehage og skole. Barnets beste ma
forstas helhetlig, og omfatter mer enn gkonomi, organisering og bygningsmessige
forhold. Trygge relasjoner, stabile og kompetente voksenpersoner, oversiktlige
laeringsmiljger og tilstrekkelig tid til oppfalging er avgjarende for barns trivsel, utvikling
og leering.

Vi mener derfor at vurderinger av struktur ma ta et tydeligere utgangspunkt i hva som gir
best relasjonell kvalitet og laeringsmilja for barna, bade pa kort og lang sikt.




Utdonningsforbundet
Kvasfjord

Verdien av sma naerskoler og barnehager

Utdanningsforbundet vil understreke den dokumenterte og erfaringsbaserte verdien av
sma naerskoler og barnehager, saerlig for de yngste barna. Smé enheter gir ofte:

o hay grad av trygghet og tilhgrighet

o oversiktlige leeringsmiljoer

o tetterelasjoner mellom barn, elever og ansatte
s gode forutsetninger for tidlig innsats

Dette er i trdd med bade nasjonale fgringer, kommunens egen oppvekstplan og barns
uttrykte erfaringer, slik de kommer fram gjennom elevmedvirkningen. Skoler og
barnehager er ogsa viktige, samlende institusjoner i lokalmiljget, og en viktig faktor for
bolyst og lokal attraktivitet.

@konomi: Manglende konkretisering og reelle handlingsrom
Selv om faktagrunnlaget er omfattende, savner Utdanningsforbundet i Kveefjord:

« konkrete tallfestinger av kostnader og besparelser knyttet til
o eventuelle nedleggelser
o Vvidere drift
o oppussing, pabygg og nybygg
« tydelige analyser av konsekvensene av & beholde dagens struktur i lys av allerede
vedtatte budsjettkutt.
« Tallfesting av det totale kuttet som vil bli palagt oppvekstsektoren de kommende
arene, og konsekvensene av dette.

Kommunestyret har vedtatt kutt pa minst 2,2 millioner kroner i oppvekstsektoren i 2027
og 2028, og ytterligere kutt er planlagt. Videre satsing pa gratis barnehage etter
preveperioden vil gke utgiftene enda mer. Etter var vurdering er det i for liten grad
redegjort for hvordan disse kuttene konkret skal realiseres, hvilke konsekvenser de vil f&
for elever og ansatte, og om de i det hele tatt er realistiske uten & gé ut over lovpélagte
oppgaver.

Dette svekker hgringsgrunnlaget, gjar det krevende for bergrte parter a gi reelle og
opplyste innspill, og skaper ogsa et utfordrende beslutningsgrunnlag for politikerne som
skal fatte endelig vedtak.

Konsekvenser for Borkenes skole

Dersom dagens barnehage- og skolestruktur beholdes samtidig som de vedtatte
rammebetingelsene viderefgres, vil man bli ngdt til & redusere antall leererstillinger ved
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Borkenes skole. Kutt i lennsmidler framstar da som det eneste gjenveerende
alternativet. For det eri liten grad mulig & redusere stillinger ved skoledelen péa Vik
oppvekstsenter. Barnehagene i Kveefjord falger allerede minimumsbemanning og de
ansatte er under stor press. Kutt i administrativ statte pa radhuset vil pafere starre
belastning p4 allerede pressede ledere i skole og barnehage. Da gjenstar bare kutt i den
stgrste enheten.

For Borkenes skole vil dette kunne fa store konsekvenser:

e stgrre elevgrupper

e mindre praktisk undervisning

o mindre tid til den enkelte elev

s svekket laeringsmiljg

e gkt arbeidsbelastning og redusert handlingsrom for profesjonelt skjgnn

o manglende mulighet til & opprettholde status som «Dysleksivennlig skole»
o svekkede rammer for lek og lekbasert leering

Dette star i direkte motsetning til intensjonene i bade ny oppleeringslov og kommunens
oppvekstplan, som vektlegger trygge og inkluderende leeringsmiljger, tidlig innsats og
hay kvalitet.

En viktig forutsetning for & kunne tilby en praktisk og elevaktiv skole er at det er
tilstrekkelig antall voksne til stede. Store elevgrupper med én leerer vil i starre grad
tvinge fram stillesittende, tavlebasert undervisning, pa bekostning av variert og aktiv
leering. Dette vet vi gir mindre trivsel, mindre leering og mer utfordrende adferd.

Videre er det viktig & understreke at selv om elevtallet i Kveefjordskolen har gatt noe ned,
har elevgruppen endret seg. Som ellers i landet ser vi gkende grad av utfordrende atferd,
starre behov for individuell tilrettelegging og hayere forventninger fra foresatte.

En undersekelse blant vdre medlemmer i grunnskolen viser at med den naveerende
bemanningen har en giennomsnittlig laerer anledning til & ta 30 minutter lunsjpause kun
én dag i uken og har f4 anledninger til smé& pauser. Ytterligere kutt i stillinger vil g&
direkte utover tilsynet med elevene.

Rekruttering og laerertetthet — et konkurransefortrinn i fare

Utdanningsforbundet vil seerlig peke pé at neermere 40 prosent av laererne i Kvaefjord er
bosatt i Harstad. Dette er ikke tilfeldig, og kommer tydelig fram i ansettelsesprosesser.
Harstad kommune har over tid redusert skolebudsjettet gjennom generelle kutt, noe
som har bidratt til en underfinansiert skolesektor der det meste som ikke er lovpalagt er
kuttet bort.
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| Kveefjord har vi de siste arene hatt gode sgkertall nar leererstillinger har blitt utlyst.
Swkerne peker saerlig pa gnsket om a jobbe i en kommune som tilbyr:

o lavere elevtall per leerer

e« mindre klasser

e bedre tid til den enkelte elev

o storre handlingsrom for praktiske leeringsaktiviteter
e« mer forsvarlig arbeidsbelastning

Dette er et viktig konkurransefortrinn i en region med gkende rekrutteringsutfordringer.
Samtidig har vi en aldrende leerergruppe, der et betydelig antall ansatte nasrmer seg
pensjonsalder. Dersom leerertettheten svekkes som falge av gkonomiske kutt, frykter vi
at Kvaefjord raskt kan oppleve at erfarne og kvalifiserte laerere sgker tilbake til Harstad-
skolene.

Feerre kvalifiserte laerere i farstelinjen vil fgre til gkt arbeidsbelastning, mer uro i
elevgruppene og et svekket leeringsmilja. Dette kan utvikle seg til en negativ spiral, med
risiko for leererflukt over kommunegrensen. Slik utvikling vil fa konsekvenser ogsa for
kommunens bolyst og omdgmme.

Gratis barnehage - prinsipielt positivt, men ikke lovpalagt

Utdanningsforbundet anerkjenner at tilbud om gratis barnehage er et prinsipielt positivt
velferdstiltak som kan bidra til sosial utjevning. Samtidig vil vi understreke at dette ikke
er et lovpalagt tilbud.

Etter vart syn er det viktigere — bade for barn, foreldre og ansatte — a sikre:

s tilstrekkelig bemanning

« kvalifiserte og trygge voksne
« gode arbeidsforhold

¢ stabile pedagogiske miljger

Gratis barnehage kan aldri kompensere for mangel pa tid, kompetanse eller trygghet i
hverdagen. Vare medlemmer mgter foreldre som tydelig uttrykker at de heller vil betale
for en barnehage med tilstrekkelig bemanning, slik at barna mgter kjente og trygge
voksne.

Barnehagene i Kvaefjord har over tid veert preget av hgyt sykefraveer. Til tider s8 heyt at
den daglige driften har vaert sterkt utfordret. Dette har blant annet fart til at pedagogiske
ledere ikke har fatt giennomfart ngdvendig planlegging, fordi de har méattet dekke inn
fraveer i avdelingene. | perioder har ogsa styrerne veert ngdt til & forlate lederoppgaver
for & dekke bemanning. | enkelte situasjoner har ogsa stattepersonell fra
kommuneadministrasjonen méttet dekke vikarbehov for & unnga stenging av
barnehager.
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Slike situasjoner gjar det dpenbart vanskelig 8 oppfylle barnehagelovens krav om at
barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet. Lav voksentetthet skaper utrygge
rammer for barna, og krevende arbeidsvilkar for de ansatte som er pé jobb.

Utdanningsforbundet Troms gjennomferte hgsten 2025 en bemanningsundersgkelse
ved over 100 barnehager i fylket, blant annet ved avdelingene i Vik og pa Husby.
Resultatene, som ble omtalt i NRK, viste at barnehagene bryter minstenormen for
bemanning store deler av apningstiden. Saerlig i tidsrommet mellom kl. 10 og 14 er det
ofte for fa voksne til stede. Dette understreker behovet for gkt grunnbemanning — ikke
ytterligere reduksjon i stillinger.

Avsluttende merknader
Viforventer at:

e kommunestyrets videre behandling tydeliggjar hvordan vedtatte kutt faktisk skal
tas ut.

¢« konsekvensene for laeringsmiljg og arbeidsmilja tillegges reell vekt

¢ barnets beste forstas bredt og helhetlig, ikke snevert gkonomisk

De gkonomiske rammene for oppvekst og helse settes ofte opp mot hverandre, men vi
mener at en god skole og gode barnehager er en forutsetning for & sikre framtidig
rekruttering til helse- og omsorgssektoren. Vi ber politikerne lafte blikket og se til
erfaringer fra bAde Danmark og andre europeiske land, der styrking av skole og
utdanning har vaert sentrale politiske satsinger den siste tiden.

Kveefjord stari dag ved et veiskille. Valgene som tas né vil f4 langvarige konsekvenser for
rekruttering, kvalitet og tillit i oppvekstsektoren. Utdanningsforbundet vil derfor sterkt
oppfordre til at eventuell omstilling skjer med — og ikke mot — de ansatte som daglig
star i farstelinjen for barn og unge i Kveefjord.

Styret,
Utdanningsforbundet Kveefjord




Hgaringsinnspill - Hgring barnehage- og skolestruktur i Kvaefjord varen 2026

Vi gnsker med dette & gi et tydelig og kunnskapsbasert hgringsinnspill til arbeidet med ny
barnehage- og skolestruktur i Kvaefjord kommune, Vart hovedbudskap er klart:

Vik oppvekstsenter bgr opprettholdes badde som barnehage og som 1.-4.-skole. Under
falger var begrunnelse for hvorfor vi mener at alternativene 1C, 1D og 2B ikke er reelle
alternativer & vedta:

Barnets beste og lokalsamfunnet

Som foresatte gnsker vi naturligvis at barnets beste skal veie tyngst i arbeidet med
barnehage- og skolestrukturen i Kvaefjord kommune. Begrepet barnets beste er komplekst,
men i et lokalsamfunn er fellesskapet, tryggheten og samholdet viktige faktorer. Dette gir ogsé
grunnlag for viderefaring av lokalsamfunnet, og vare verdier vil bli grunnpilarer i barnas
oppvekst.

Vik oppvekstsenter huser per i dag 73 barn, og vedtaket som fattes vil ha stor betydning for
disse, og familiene deres - naermere 50 familier. Oppvekstsenteret er et sentralt samlingspunkti
neermiljget, og det er regelmessige arrangementer for bade barn og voksne her.
Lokalsamfunnene i skolekretsen har lang tradisjon for dugnadsand og samhold. Dette viser seg
tydelig i alle sammenkomster, hvor innbyggere i alle aldersgrupper mater opp og bidrar der de
kan.

Overgangen mellom barnehage og skole er samlas. Dette gir barna trygghet, som er
utgangspunkt for laering og utvikling. Relasjonene man ser mellom de aller yngste og skolebarna
er unik, og legger grunnlag for barnas tilhgrighet og samhold i hele bygda. Barna selv gir ogsé
uttrykk for at dette er viktig for dem, og viser stor glede i mgte med barn i andre aldersgrupper og
ogsa voksne de mater i lapet av dagen.

Barnas omgivelser pa oppvekstsenteret, bade rominndeling og stort uteomréde, legger til rette
for individuell tilpasning etter barnas behov. Dette gir mer rom for barns medvirkning og
medbestemmelse. Det gjar det enklere 4 se hvert enkelt barns behov og utfordringer, og legge til
rette for tidlig innsats og forebygging. Fordelene med fellesskapet gir ikke bare sosiale fordeler,
men ogsa bemanningsmessige. Barna har ofte en hgyere voksentetthet i utetiden, og dette gir
bedre oppfalging, skt trygghet og bedre arbeidsvilkar for de ansatte.

| faktagrunnlaget er det lagt ved en tabell som viser antall sgknader om skolebytte fra Vik
oppvekstsenter til Borkenes skole. Det blir fremstilt som om foreldres preferanser om
overnevnte verdier i lokalsamfunnet har endret seg. Vi vil her gi et tydelig signal om at vi
mener tabellen gir et feilaktig inntrykk av situasjonen. Tabellen oppleves som feil av flere
foreldre, og vi vet at flere av disse sgknadene har helt andre arsaker, som ikke bgr ses i
kontekst av at lokalsamfunnets verdier og gnsker har endret seg. Vi ber derfor at denne
tabellen ikke brukes som grunnlag for a vurdere en fremtidig struktur.

Logistikk, kjeretid og avstander

Faktagrunnlaget har en fremstilling av reisetid for skoleskyss som vi mener er
misvisende. Det kan se ut som «kjaretid» for skoleskyss er basert pa distanse, og




ikke hensyntar den reelle tiden skolebussen faktisk bruker, med stopp og av- og

pastigning. Vi har brukt tabellen fra «<Del 1 Faktagrunnlag», men lagt til en kolonne for kjgretid
hentet fra rutetabellen til skolebussene (rute 215, 263, 264 og 270) slik de er publisert

pé Svipper sine nettsider. Vi har ogsa tatt med distansen fra @ynes til henholdsvis

Vik og Borkenes for & hensynta skolebarn pa Kvegya.

Vi mener altsa at kjgretiden i alle tilfeller er lengre enn det som er oppgitt i
faktagrunnlaget, og at den i noen tilfeller er vesentlig hgyere. Om man i tillegg skal

ta hgyde for at det er enda flere barn som skal ta bussen fra Straumen, Vik og Voktor
mé en kanskje ogsé forvente ytterligere gkt reisetid pa grunn av flere
péastigninger/stoppesteder.

En reisetid pa over 40 min hver vei for elever fra Melaa og Kvegya mener vi er alt for
mye, og ikke til «barnets beste».

Distanse Ant. km pr. Antall minutter Antall minutter
vei kjoretid pr. vei kjoretid pr. vei
(Iht. Del 1 - (Iht, rutetabeller)
4 |Faktagrunnlag) |
Vik oppvekstsenter
Melda-Vik 19,8 km 20 min 28 min
Storjorda-Vik 7,1 km 8 min 16 min
@ynes-Vik 27 min
Borkenes skole
Vik-Borkenes 7,7 km 11 min 13 min
Melaa-Borkenes 27,0 km 29 min 41 min
Storjorda-Borkenes 15,7 km 18 min 33 min
Bremnes-Borkenes 14,0 km 1B6min | 29 min
Kvaefiordeidet-Borkenes | 8,4 km 10 min 13 min
@ynes-Borkens 42 min

For barnehagebarna, som ikke kan ta buss, er det familiens logistikkutfordringer som blir
sentral. Dette kan medfare at enkelte familier ser seg ngdt til a flytte fra kommunen eller
segke om & fa barnehageplass i en annen kommune for a fa hverdagen til a ga opp.

Fysisk plass

| faktagrunnlaget beskrives det at Borkenes har arealkapasitet til & ta imot elevtallet, men i
oppvekstsjefens fremleggelse av grunnlaget kommer det frem at en sammenslaing vil fore til at
4. trinn méa samlokaliseres med mellomtrinnet pa Borkenes. Vi mener at barna pa 4. trinn er for
unge til & ha et trygt og godt miljg pa mellomtrinnet. Det vil i tillegg bli faerre grupperom og
mindre muligheter for & dele opp klassene i grupper etter behov som pavirker alle
barneskoleelever i Kvaefjord negativt. Dette gir en verre skoledag til alle, derfor er flytting av
skoledelen fra Vik til Borkenes definitivt ikke til barnets beste. Dette gir i tillegg darligere
leeringsmiljg, darligere individuell tilpasning og en mer krevende hverdag for leerere med
allerede krevende arbeidsdager.




@konomi og samfunnsmessige kostnader

Faktagrunnlaget inneholder noe informasjon om gkonomiske anslag. Tallgrunnlaget som er lagt
fram er mangelfullt, og det gir ikke et sammenliknbart bilde av de ulike alternativene. P& grunn
av dette vil vi ikke ga inn pd skonomiske aspekter i dette haringsinnspillet.

Vi vil likevel be kommunen om & ogsa legge til grunn de samfunnsmessige kostnadene som
konsekvens av avgjgrelsen som blir tatt. Her tenker vi pa bade lokalsamfunnets verdi og
viktigheten av 4 ivareta dette, men ogsé arbeidsplassene som finnes her pa grunn av
oppvekstsenteret. Det vil bli faerre valgmuligheter for arbeidstakere ved en sentralisering,
arbeidsplasser vil kanskje bli borte. Det er per i dag flere ansatte ved oppvekstsenteret som har
valgt denne arbeidsplassen péa grunn av fordelene her, og som ikke gnsker & jobbe i
Kveefjordbarnehage- og skole ved en eventuell sentralisering. Dette er viktig for Kveefjord
kommune & ta hensyn til som arbeidsgiver. Det er en risiko for fraflytting av barnefamilier og
distriktene vil bli mindre attraktiv. Hva er en prislapp pa skonomisk tap for kommunen nér 1
barnefamilie flytter fra? Dette burde inkluderes.

Bygningsmassen til Vik Oppvekstsenter

Bygget til Vik Oppvekstsenter er sammensatt av tre deler som er bygget pé ulike tidspunkt, og vi
er ikke uenig at det trengs en del investeringer for & vedlikeholdes. Vi vil bemerke at Vik
Oppvekstsenter har ett av tre fungerende bomberom i kommunen. | lys av dagens
verdenspolitikk er dette dessverre noe som burde hensyntas. Fra et nytt beredskapsmessig
perspektiv er det mest logisk & ivareta og renovere et bygg som allerede har dette tilgjengelig.

Oppvekstsenterets areal har i tillegg egen gymsal og et stort og variert uteomréade, inkludert
haerliggende turmal som brukes jevnlig av hele oppvekstsenteret. Vi kan nevne
Hundremeterskogen, Trollskogen, Hekseskogen, Hakkebakkeskogen og Hemmeligheten.

Forslag til lgsning

Kommunestyret har bedt om utredning av barnehage- og skolestrukturen for & fa et best mulig
tilbud til lavest mulig kostnad. Vi har forstielse for at forbedring og endring kan veere bade
nedvendig og nyttig i noen tilfeller, og ensker derfor ogsé a belyse andre alternativer — bade fra
faktagrunnlaget og andre.

Skole:

For at skoledelen ved Vik oppvekstsenter skal fungere pa best mulig méate sé er det helt
avgjerende at det er stedlig rektor i Vik. Manglende stedlig ledelse gir dérligere oppfalging og
arbeidsmiljg til ansatte og blir derfor et verre titbud til barna. Derfor ser vi at alternativ 2A er
det beste alternativet, og vil vaere til barnas beste.

Barnehage:




Alternativ 1B vil, som det stér i dag, redusere antall barnehageplasser pa Borkenes, og skape
liknende utfordringer, som vi har belyst i vare innspill, for familier bosatt der. Vi snsker ikke at
vare verdier skal ga pa bekostning av andre i kommunen, og vi vil derfor legge til et forslag for 4
bevare antallet barnehageplasser ogsa i Borkenes sentrum.

Alternativ 1E:

Beholde Vik oppvekstsenter i sih ndvaerende form, beholde avdeling oransje og gjare
denne avdelingen til en friluftsbarnehage.

Alternativet vil gi flere fordeler.

- Bevare barnehagekapasitet pa Borkenes.
Husby har fysisk kapasitet til flere barn, og i realiteten vil det veere behov for 10-15 ekstra
barnehageplasser pa Borkenes. En friluftsavdeling vil kunne ivareta dette.

- Giet pedagogisk mangfold
Dagens barnehagestruktur i Kveefjord gir foreldre liten valgmulighet for sine barn. En
friluftsavdeling vil gi en starre valgmulighet, noe som vil veere attraktivt for kommunen.

- @konomiske besparelser
Etablering av friluftsavdeling pa tomta Oransje ligger i dag, vil gi lavere
vedlikeholdskostnader ved at byghingsmassene blir borte. Kostnaden for & bygge et
serviceanlegg for frituftsavdelinga vil veere betydelig lavere. Gjenbruk av tomta vil ogsa
ivareta avdelingens flotte uteomrade.

I tillegg, vil vi be administrasjonen om & legge fram tidsplan for gjennomfgring av eventuelle
endringer i barnehage- og skolestruktur i Kvaefjord. Tidsperspektivet er ikke belyst i
heringsdokumentet.

Kvaefjord ansker & veere en kommune som det er godt & bo i. Vi har trua (og indikasjoner) p4 at
barnefamilier gnsker & flytte til Kvaefjord. Ledige hus i Vik skolekrets selges for de legges ut pé
det &pne markedet. Hvis kommunen klarer & tilrettelegge for tomter som er byggeklare og ikke
trenger store investeringer i terrenget far man kan eventuelt bygge, sé blir det ogsd mer
overkommelig for folk & begynne & bygge nye hus. Vi trenger & ha en reel mulighet til & gke
barnehagekapasiteten, hvis det trengs. Derfor, & legge ned Vik oppvekstsenter er det minst
logiske for Kveefjords framtid. | tillegg er det like lite logisk & legge ned Oransje uten & erstatte
disse barnehageplassene med et tilbud i sentrum. Et eksempel, og den mest gkonomiske og
sveert populasre lgsningen — en friluftsbarnehage. Det beste tilbudet er barnehage og skole naer
der man bor, dstte gjelder bade i Vik og i sentrum.

Med hap om at vare innspill blir tatt i betraktning,
FAU Vik oppvekstsenter
SU Vik oppvekstsenter

Foreldregruppa




UL Varden ~ Vik 01.05.26

Kvaefijord kommune

v/formannskap/kommunestyre

Hgringsinnspill til utredning av fremtidig barnehage- og skolestruktur i Kvaefjord kommune.

Viser til utredning av fremtidig barnehage- og skolestruktur i Kvaefjord kommune, del 1.
Faktagrunnlag og Del 2. Alternativer for framtidig barnehage- og skolestruktur — drgftingsdokument.

Her framlegges flere forslag om endring av skolestruktur, der Alternativ 1C og alternativ 1D
innebarer & legge ned barnehagen ved Vik oppvekstsenter, og alternativ 2B innebaerer
nedleggelse av skoledelen ved Vik Oppvekstsenter. Vi som naermeste av aktive lag og foreninger
innenfor Vik skolekrets er sterkt i mot disse forslagene da vi mener det vil veere gdeleggende for
bygdene rundt barnehage- og skolekretsen, samt at det bryter med kommunens egen vedtatte

samfunnsdel i Kommuneplanen.

Kommuneplanens samfunnsdel 2025 — 2037, vedtatt av Kveaefjord kommunestyre 20. mars 2025, er
delt inn i tre prioriterte satsningsomrader; en grann kommune, et godt lokalsamfunn og en god
oppvekstkommune, og planen forteller blant annet fglgende:

Kveefiord kommune skal jobbe for at alle barn opplever gode, trygge og inkluderende
oppvekstmiljger. Vi skal jobbe for at barn faler seg sett og hgrt, og har mulighet til G oppleve gode
relasjoner til andre. Alle innbyggere skal oppleve trygghet, god livskvalitet, tilhgrighet og stolthet.
Kveefjord @nsker G utvikle flere mgtesteder i lokalsamfunnet pd tvers av alder. Vi gnsker mer liv og
rgre, forskjgnning av vdre arealer og bygg, og gode varierte bomiljg. Vi gnsker G utvikle en
aldersvennlig og helsefremmende kommune for alle, hvor innbyggerne har tillit til hverandre, og
hvor nzeringslivet har gode kér. Dugnadsdnden og frivilligheten er viktig for kommunen fremover.

| samme plan under Satsingsomrade — en god oppvekstkommune er hovedmalet at Kvaefjord skal
vaere en god oppvekstkommune, med et trygt og stimulerende oppvekstmiljg, som fremmer
livslang lzering og aktivitet. Som delmal for & f4 til dette skal Vi gi barn og unge gode opplevelser
som gj@r dem stolte av hjembygda, og trekker dem hjem igjen ndr de skal etablere seg.

Videre kan vi under ”slik vil vi ha det” lese noen av malsetningene:

- Jobbe for & lage flere trygge, tilgjengelige og sosiale mateplasser, lekeplasser og
aktivitetsomrader som kan tjene hele kommunen

- Barn og unge skal ha mulighet for gode relasjoner til andre barn og pé tvers av
generasjoner, bade pd skole og i fritid, og de skal bli tatt pa alvor.




- Sikre hgy kvalitet i oppvekstsektoren, gjennom god kompetanse og opplaering. Vi skal ha
gode overganger fra barnehage til grunnskole, og videre i utdanningsigpet.

- Kvaefjord kommune skal vaere en positiv og trygg samhandlingsaktgr, som sikrer god
medvirkning for barn og unge i kommunale prosesser.

- Jobbe for d synliggjore Kvaefjords kvaliteter og fortrinn for tilflyttere, spesielt familier i
etableringsfasen

- Samarbeide godt med frivillighet, lag og foreninger for G styrke deres betydning for
innbyggere i Kvaefjord kommune

| planen under Satsingsomréde — Et godt lokalsamfunn er hovedmalet at Kvaefjord skal veere et godt
og levende lokalsamfunn for innbyggerne i alle aldre, som stimulerer til gkt bolyst, verdiskapning
og sysselsetting, og delmal for dette hovedmalet er blant annet fglgende oppfert: Vi skal legge til
rette for helsefremmende, trygge og trivelige bomiljg, med attraktive mgtesteder for innbyggere i
alle aldre, samt Vi skal jobbe for velholdte bygdesamfunn som skaper bolyst og stolthet.

Vik Oppvekstsenter, med barnehage og skole i samme bygg er mer enn bare det. Det er en opplaering
i samspill, relasjoner og ansvar mellom barn i forskjellige aldre, der skolebarn laerer seg & ta hensyn til
og ta vare p& mindre barn i barnehagedelen av oppvekstsenteret. Pa denne maten ruster vi barna
med gode grunnverdier for livet videre. 1 tillegg far barna pa oppvekstsenteret den beste og tryggeste
overgangen en kan fa fra barnehage til skole med barn og voksne de kjenner fra fgr. Foreldrene ved
oppvekstsenteret blir giennom dette samarbeidet med barnehage og skole i samme bygg godt kjent
med hverandre og de andre barna. Oppvekstsenteret er dermed et meget viktig samlingspunkt for
det gode samholdet, positive miljget og sterke ja-kraften og dugnadsanden vi har i omradet som Vik
skolekrets favner.

Frivillighet i bygdene

| omradet som Vik skolekrets favner er det, som gnsket i kommuneplanens samfunnsdel, flere aktive
frivillige lag og foreninger som bidrar med mange og gode tiltak for bedring av barns naarmiljg og
generelt for & styrke samhold og skape inkluderende naermiljger. Dette er basert pa frivillig innsats og
med begrensede ressurser og vi mener dette er viktig for bolyst og livskvalitet for barn og innbyggere
i bygdene. Vi har for eksempel flere typer arrangementer for barn, familier og voksne som discotek,
halloween, karneval, sykkeldag, ski-/akedag, basar, tombola, kafé, sgndagsmiddag,
julearrangementer, “Kvegy-dagan”, Austerfjordtreffet, quiz, bingo, pub, etc etc, gjennom utallige
dugnadstimer fra mange frivillige ildsjeler. Alle disse lagene og foreningene er flotte samlingspunkter
for bade sine bygder og pa tvers av bygdene og vi mener at den enorme frivillige innsatsen vi legger
ned fortjener & anerkjennes av kommunen ved & la Vik Oppvekstsenter fa bestd, da vi er helt
avhengig av at dette bestdr som det viktigste felles samlingspunktet. Dette vil vaere sveert viktig for a
opprettholde den positive kurven vi har opplevd med tilflytting av barnefamilier i bygdene de siste
arene, og som samtidig bidrar til rekruttering i lagene og foreningene. Se bare hva vi far til innover i
bygdene med pagangsmot og positiv innstilling!

Oppvekstsenteret ved FAU har ogsa flere flotte sosiale tiltak for smabarnsfamilier i lokalmiljget som
for eksempel ikke finnes ved skolen pa Borkenes. Vi kan nevne Fgrjulsfest (juleavsiutning) og Varfest




(sommeravlsutning) med forestilling av barna og kafé arrangert pa dugnad av foreldrene, samt 17.
Mai-feiring, med kafé, korps og 17.mai-leker arrangert pa dugnad av foreldrene ved
oppvekstsenteret.

Fra tilflytting til fraflytting?

Vi har i delen av kommunen som tilhgrer Vik skolekrets de senere ar opplevd tilflytting av yngre
bosettinger, deriblant barnefamilier, og merker et generasjonsskifte i bygdene og i frivillige lag og
foreninger, gjeldende for blant annet Refsnes, Hemmestad, Kvegy, Straumshotn og Vik. Vi forstar at
naerheten til skolen og det gode samholdet og miljget rundt oppvekstsenteret har veert av
avgjgrende betydning for at mange av disse har flyttet hit, og flere har bygd helt nye hus i kretsen.
Blant annet har unge par med barn flyttet fra Borkenes til skolekretsen Vik. Vi frykter at denne
positive utviklingen vil stoppe opp, bade for tilflytting og for frivilligheten som utgves, om
oppvekstsenteret legges ned.

Kvaefjord har fatt innfgrt flere flotte tiltak for a lokke tilflyttere til kommunen, for eksempel sletting
av studiegjeld og gratis barnehage — men til hvilken pris? Om det er gratis barnehage som fgrer til at
oppvekstsenteret i Vik legges ned, vil det ene tiltaket sld i hjel det andre, og da mener vi at hapet om
a fa tilflyttere til bygdene rundt Vik skolekrets avlives fgr vi har gjort et reelt forsgk. La oss heller fa
bidra til 4 fronte Kvaefjord som den flotte bygdekommunen den er & bo i og som vi er stolte avved a
fa beholde oppvekstsenteret, noe vi mener er en av de viktigste kvalitetene kommunen har for 4 tilby
gode og varierte bomuligheter for innbyggere i bygde-Kvaefjord. Noe annet vil vaere a g imot
kommunens egen vedtatte plan.

Vi mé ogsa fa legge til at det er belastende for innbyggerne jevnlig & matte kjempe for & fa beholde
skolen, barnehagen eller begge deler ved Vik oppvekstsenter. Vi har inntrykk av at politikerne gnsker
& bevare oppvekstsenteret. Likevel skaper det frykt og usikkerhet at det jevnlig kommer pa
agendaen.

La oss vaere den bygdekommunen vi er ved & satse pa bygdene! Vi ma gjgre det vi kan for ikke 3 ga
i fella med sentralisering slik at bygdene dgr ut. Dersom det skjer vil etter hvert ogsa ungdoms- og
grendelagene sakte men sikkert svinne hen, sammen med minnet om god kommune 3 leve i.

Derfor anbefaler vi IKKE 3 ga for alternativene som innebzerer nedleggelse av Vik Oppvekstsenter.

Gi oss den bekreftende anerkjennelsen vi fortjener med all den frivillige innsatsen vi legger ned
ved & la Vik oppvekstsenter besta slik det er i dag.

Med vennlig hilsen

Tontdn Stevwo

UL. Varden — Vik, ved leder Torstein Stormo




Haringsinnspill <Barnehage- og skolestruktur var 2026»

Dysleksi Kvaefjord og omegn er bekymret for at foreslatte innsparinger i skolesektoren vil
ramme de elevene som har stgrst behov for tilpasset opplaering. Selv om hgrings-
forslaget i hovedsak omhandler skolestrukturer, gsnsker vi 8 komme med innspill fordi vi
ser ati utredningen til fremtidig barnehage- og skolestruktur i Kvaefjord ligger det et
prinsipp om best mulig tilbud til lavest mulig kostnad. Vi er redde for at det vil spares
penger pa antall ansatte i skoleverket. Noe som vil vaere uheldig bade pé kort og lang
sikt. En god skole for alle elevene er og en viktig faktor for at familier skal fa bolyst i
Kveefjord. Kommunen har sa langt hatt godt ry som skolekommune, og vi hdper den vil
fortsette & ha det. En god skole kommer ikke av seg selv. Det krever fgringer, planer og
gkonomisk satsing fra skoleeier.

Vivil pa det sterkeste advare mot tiltak som reduserer lzerernes mulighet til & falge opp
elevene pa en forsvarlig mate. Erfaring viser at kutt i tidlig innsats og tilpasset opplaering
ofte medfarer gkte kostnader senere i skole- og livslap, blant annet i form av behov for
stgrre pedagogiske ressurser pa hayere trinn og gkt risiko for frafall i skoleforlagpet.
Dette er utviklingstrekk som bade er: Uheldig for enkeltmenneskene og samfunns-
gkonomisk lite baerekraftige. Tidlig og god innsats fra nok personale til den gruppa vi
som forening representerer vil derfor: Gi elevene bedre laeringsmestring og gi

positive konsekvenser for kommunens gkonomi.

Borkenes skole er sertifisert som en dysleksi vennlig skole. Noe det er sveert fa avi Nord-
Norge. Vi haper vi kan fortsette med & vaere stolte av var dysleksivennlige skole. Vi er
kjent med at i arenes lgp er det flere familier som har flyttet til bygda grunnet dette
skoletilbudet. Vi som forening ser at det faglige tilbudet, oppleering i hjelpemidler,
muligheten til & bruke hjelpemidler, helhetstenking og forstaelse for utfordringene hos
vare medlemmer er bedre ivaretatt pa Borkenes skole enn hos medlemmer fra andre
skoler. En forutsetning for dette er at det er nok personale til & gjennomfare tiltakene.

Dysleksi Kveefjord og omegn er tilsluttet Dysleksi Norge. Foreninga ble dannet for cirka
10 ar siden med utgangspunktiildsjeler fra Borkenes skole, foreldre og elever. Vi er
stolte av den innsatsen disse personene har gjort og ser viktigheten av at det arbeidet
som na gjares pa skolene i Kvaefjord far fortsette til beste for bygdas innbyggere. P4
denne bakgrunnen oppfordrer Dysleksi Kveefjord og omegn kommunen til & ta
ngdvendige grep for & sikre at alle elevene far den stgtten de har rett til for 8 mestre sine
liv, og de krav vart demokrati stiller til sine samfunnsborgere.

Med vennlig hilsen

Svein Robert Guttormsen Anita Solvang Jenssen
Leder Dysleksi Kvaefjord og omegn Styremedlem Dysleksi Kvaefjord og omegn




