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O Innledning
Dette rundskrivet er en samling av de gjeldende politiske reglementer i Kvaefjord kommune. Deler av
reglementene vil i lepet av 2020 bli gjenstand for ytterligere oppdateringer og suppleringer.

Konstitueringen av nyvalgt kommunestyre i mate 3.10.2019 utlaste lokal iverksetting av vesentlige

deler av ny kommunelov, jf Kommunal- og moderniseringsdepartementets meddelelse samme dato

3.10.2019 om forskrift nr 1294 om kommunelovens ikrafitredelse. Denne forskriften viser i vedlegg
blant annet til konkret dato for konstituering av Kvafjord kommunestyre.

Kommunelovens § 5-13 Reglement for folkevalgte organer legger til grunn at folkevalgte organer som
hovedregel skal ha et reglement som fastsetter virkeomride og eventuell vedtaksmyndighet,
tidsperioden organet er opprettet for og eventuelle andre sentrale bestemmelser om organets
virksomhet. Loven stiller ikke opp formkrav til reglementet utover at det mé skriftliggjeres. Det kan
ellers inngh som del av et mer omfangsrikt reglement eller vaere del av en arbeidsbeskrivelse eller
lignende.

Tilsvarende bestemmelse var ikke gitt i 1992-loven. Dette innebeerer et krav om at kommunestyret
selv vedtar reglement for de folkevalgte organene. Unntaksvis kan ogsé et utvalg selv vedta et
reglement, gitt at utvalget selv oppretter et arbeidsutvalg. Ogsé opprettelse av arbeidsutvalg mé ta
utgangspunkt i lovens kapittel 5 om de folkevalgte organer, som angir mer presise rammer for
opprettelse av folkevalgte organer enn den tidligere kommuneloven gjorde.

Kommunestyret har under K-sak 6/20 i mate 27.2.2020 vedtatt reglementer for kommunestyret,
formannskapet, teknisk utvalg og levekarsutvalget. Reglementene inngdr i dette rundskrivet, som
kapitlene A, B, C og D.

Kommunestyret har under K-sak 34/12 i mete 12.6.2012 vedtatt retningslinjer for ungdomsrédet. Det
er under senere K-sak 9/14 i mete 29.4.2014 vedtatt justeringer for valg og meteinnkalling. Det vil bli
fremmet forslag om tilpasning av retningslinjene til formalkrav i ny kommunelov, hvorved disse ogsa
gis betegnelse som reglement for ungdomsridet. Retningslinjene med utfyllende kommentar inngér i
dette rundskrivet, som kapittel E.

Kommunestyret har under K-sak 56/19 i mete 3.10.2019 vedtatt retningslinjer for felles réd for eldre
og personer med nedsatt funksjonsevne. Felles rdd erstatter to tidligere rdd: rdd for funksjonshemmede
og eldrerddet. Det vil bli fremmet forslag om tilpasning av retningslinjene til formalkravene i ny
kommunelov, hvorved disse ogsa gis ny betegnelse som reglement for felles rid for eldre og personer
med nedsatt funksjonsevne. Retningslinjene med utfyllende kommentar inngér i detie rundskrivet, som
kapittel F.

Formannskapet vil ved forste heve f2 seg forelagt forslag til forskrift om folkevalgtes rett til
godtgjering og velferdsgoder. Ny kommunelov stiller i kapittel 8 Rettigheter og plikter for folkevalgte
opp krav om at kommunestyret skal gi forskrift om folkevalgtes dekning av utgifier og ekonomisk tap,
om arbeidsgodtgjering, om ettergodtgjering og om permisjoner. Forslag til forskrift favner ogsd andre
gkonomiske og velferdsmessige forhold. Selv om dette i skrivende stund bare har status som forslag,
inngér forslaget til forskrift samt utfyllende kommentarer ogsé i dette rundskrivet, som kapittel G.

Kommunestyret har under K-sak 7/20 i mate 27.2.2020 opprettet et seerskilt arbeidsutvalg til 4 vurdere
brannvernets organisering. Kommunestyret har benevnt dette som «Arbeidsutvalg for & vurdere
beredskapsorganisering i Kvafjord kommune innen omrédet brann og redning». Utvalget felger ikke
valgperioden, men er tidsbegrenset slik at det skal avgi eventuelle forslag innenfor dette omrédet til
formannskapet i lopet av inneveerende &r 2020. De vedtatte retningslinjer for utvalgsarbeidet inngér
ogsd i dette rundskrivet, som kapittel H.



A Kommunestyret

§ 1-1 Innkalling til mete. Forberedelse av saker. Dokumentutlegging
§ 1-2 Forfall. Innkalling av vararepresentant

§ 1-3 Andre deltakere i matet enn kommunestyrets medlemmer
§ 14 Meteledelse

§ 1-5 Apent eller lukket meote. Taushetsplikt

§ 1-6 Apning av mete

§ 1-7 Rekkefalgen for behandlede saker. Tilleggssaker
§ 1-8 Habilitet

§ 1-9 Redegjorelse for saken. Talernes rekkefolge

§ 1-10 Ordskifte

§ 1-11 Maetelederens rolle under debatten

§ 1-12 Forslag

§ 1-13 Saken tas opp til avstemning

§ 1-14 Preveavstemning

§ 1-15 Stemmeméter

§ 1-16 Forespersler

§ 1-17 Orden i salen og bygningen

§ 1-18 Protokollfaring av forhandlingene. Metets slutt
§ 1-19 Protokolltilfersel

§ 1-20 Anmodning om ny behandling av en avgjort sak
§ 1-21 Lovlighetskontroll

A Kommunestyret

Kvafjord kommunestyre bestdr av 23 representanter, jf kommuneloven § 5-5 Kommunestyrets og
Jyikestingets sammensetning.

Formé&l med dette reglementet er & legge til rette for at forberedelse og avvikling av meter i politiske
utvalg skal bli s klar og grei som mulig, og slik at det oppstdr minst mulig tvil om hvordan den
enkelte matedeltaker skal opptre. Reglene for meteavvikling gjelder sé langt det er hevelig ogsa for
andre kommunale utvalg, jf kommuneloven § 5-13 Reglement for folkevalgte organer og ellers de
seerskilte reglementer for disse utvalgene.

Kommunedirekteren har fullmakt til & foreta redigeringsendringer i reglementet, si lenge disse ikke
har prinsipiell betydning.

Reglementet er vedtatt av Kvaefjord kommunestyre under K-sak 6/20 i mete 27.2.2020. Reglementet
er siste gang revidert under K-sak 6/20 i mete 27.2.2020.

§ 1-1 Innkalling til mete. Forberedelse av saker, Dokumentutlegging

(1) Kommunestyret holder meter i henhold til vedtatt meteplan, og ellers nér det selv bestemmer det,
nér ordfereren finner det pakrevd, nir fylkesmannen krever det eller nir minst 1/3 av representantene
krever det. Ordfereren innkaller til metet.

(2) Ordfereren setter opp saksliste for metet.

(3) Saker til kommunestyret ber vere behandlet i formannskapet, levekéarsutvalget, teknisk utvalg eller
partssammensatt utvalg, ved at et av disse fremmer innstilling til behandling i kommunestyret.
Ordfereren kan ogsé fremme innstilling i sak til kommunestyret. Kommunedirekteren ser til at saker
som legges fram for folkevalgte organer er forsvarlig utredet fra administrasjonen, saksbehandlingen
felger ellers prinsippene om fullfert saksbehandling.

(4) Innkalling til metet sendes representanter og vararepresentanter, for vararepresentanter i forste
omgang kun til forelepig orientering. Innkallingen skal inneholde opplysninger om tid og sted for



metet, oversikt over de saker som skal behandles og opplysning om hvor saksdokumentene er lagt ut.
Maotestart er ki 08:30, med mindre ordfereren for det enkelte metet bestemmer noe annet.

(5) Innkallingen kunngjeres som hovedregel med en frist pa fem dager, innkallingsdagen medregnet,
men ikke metedagen.

Innkalling til meter i kommunestyret legges ut p& kommunens hjemmeside innen fristen for utsending
av dokumenter. Dette gjelder s& langt dokumenter ikke er unntatt fra offentlighet med hjemmel i lov,
og som ordfereren finner er av slik art at de ikke ber bli kjent av andre enn kommunestyrets
medlemmer. Slike dokumenter kan kommunestyrets medlemmer gjennomga pa ordfererens kontor.

§ 1-2 Forfall. Innkalling av vararepresentant

(1) Dersom en representant eller innkalt vararepresentant ikke kan mete i kommunestyret pd grunn av
lovlig forfall, skal hun/han uten opphold melde dette til ordfereren (servicekontoret) og si fra om
forfallsgrunnen. Det kalles da umiddelbart inn vararepresentant etter reglene i kommuneloven § 7-10
Opprykk, nyvalg og suppleringsvalg. Det samme gjores nir det er kjent at noen mi fratre som inhabil
i sak som skal behandles i mate,

(2) Dersom noen pd grunn av lovlig forfall mé forlate metet under forhandlingene, melder hun/han
straks fra til metelederen. Vararepresentanten som er til stede, eller som om mulig blir kalt inn, trer inn
i stedet for vedkommende etter reglene i kommuneloven § 7-10.

(3) Har en vararepresentant lovlig tatt plass i forsamlingen, og den hun/han har plassen til, eller en
vararepresentant som i nummerorden stir foran vedkommende, deretter innfinner seg i matet, tar
ferstnevnte likevel del i metet inntil den sak er behandlet ferdig som var pabegynt da vedkommende
innfant seg.

§ 1-3 Andre deltakere i metet enn kommunestyrets medlemmer

(1) Kommunedirekteren tar del i metet med talerett, men uten forslags- og stemmerett.
Kommunedirekteren kan la andre medarbeidere ta ordet pé sine vegne. Kommunedirekteren kan ogsa
fullt ut 1a seg representere av andre medarbeidere i motet.

(2) Kontrollutvalgets leder har uttalerett i saker som utvalget selv har fremmet.

(3) Representant for ungdomsridet eller representant for felles rid for eldre og personer med
funksjonsnedsettelse har mete- og talerett i kommunestyret, men ikke forslags- og stemmerett,

(4) Andre kan ta del 1 metet nir seerskilt lovbestemmelse gir rett til det og da med de rettigheter og
plikter vedkommende lov gir dem.

(5) Kommunestyret eller ordfereren kan innkalle andre serlig sakkyndige eller saksordferer i utvalg
som nevnti § 1-1 nummer (3), eller be kommunedirektaren innkalle andre kommunale medarbeidere.
Disse kan gi opplysninger og redegjerelser, men har ellers ikke heve til 4 ta del i forhandlingene.

(6) Kommunedirekteren ivaretar feringen av metebok, om nedvendig ved se&rskilt metesekreteer.

§ 1-4 Moteledelse

(1) Ordferer eller varaordferer leder metet.

(2) Ved begges forfall, velges serskilt moteleder ved flertallsvalg, Dersom varaordfereren har forfall
eller trer inn som ordferer for mer enn en enkeltsak, velges settevaraordfarer ved flertallsvalg.



§ 1-5 Apent eller lukket mate, Taushetsplikt
(1) Kommunestyrets meter holdes for pne derer.

(2) Meteleder skal pa anmodning gi tillatelse til at forhandlingene i 4pne meter tas opp p4 lydbénd,
video eller lignende, eller kringkastes over radio, fjernsyn eller pa annet vis, s& fremt dette ikke virker
forstyrrende p& mategjennomferingen.

(3) Kommunestyret skal vedta 4 behandle en sak for lukkede derer hvor det foreligger lovpalagt
taushetsplikt eller hvor dette har hjemmel i szrlov. Spersmél om é&pent eller lukket mete kan ogsé
behandles for lukkede derer dersom enten kommunestyret selv ved vedtak eller metelederen alene
bestemmer det. Selve vedtaket (voteringen) skal skje for 4pne derer, jf kommuneloven § 11-5
Moteoffentlighet.

(4) Nér derene lukkes, innebeerer det at bare de som ellers har en oppgave i forbindelse med den
aktuelle sak kan veere til stede. Matelederen skal opplyse om lovgrunnlaget for 4 lukke derene.

(5) Nér derene lukkes, plikter de tilstedevarende & bevare taushet om konkrete opplysninger i saken
som er taushetsbelagt i lov eller i medhold av lov, men for gvrig ikke om forhandlingene generelt.
Taushetsplikten bortfaller dersom hensynet til personer eller andre interesser som har bevirket at saken
ble behandlet for lukkede derer, er falt bort. Er det andre til stede i et lukket mete, skal metelederen
kreve den samme taushet av disse.

§ 1-6 Apning av mete

(1) Til den tid metet er berammet, roper metelederen opp representantene og de vararepresentantene
som eventuelt skal mete for fraveerende representanter. Er minst halvparten av representantene til
stede, erkleerer metelederen metet for lovlig satt. I slik opptelling blir ogsa de innkalte
vararepresentantene 4 regne som representanter,

(2) Fra dette tidspunkt og til metets slutt kan ingen av forsamlingens representanter forlate salen for
kortere eller lengre tid, uten pa forhind 4 ha metelederens eller forsamlingens samtykke.

(3) Representanter og vararepresentanter som meter etter oppropet, melder seg til matelederen for de
tar sete.

§ 1-7 Rekkefelgen for behandlede saker. Tilleggssaker

(1) Dersom det under oppropet som nevnt i § 1-6 nummer (1) er reist tvil om gyldigheten av noe
forfall, behandles farst dette. Manglende overholdelse av meteplikt kan betraktes som
jenesteforsemmelse,

(2) Mptelederen tar deretter opp spersmélet om det er merknader til innkalling og saksliste. Blir dette
funnet i orden, behandles sakene i den rekkefelge de er oppfert i innkallingen. Kommunestyret kan
vedta annen rekkefolge.

(3) Kommunestyret kan med alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandlingen av en sak p& den
utsendte sakslisten.

(4) Er en sak tatt opp til behandling, kan metet ikke heves fer saken er avgjort ved avstemning, eller
kommunestyret har vedtatt utsettelse.

(5) Kommunestyret kan ogsa treffe vedtak i sak som ikke er oppfert pé sakslisten, hvis ikke
metelederen eller 1/3 av forsamlingen motsetter seg dette.



§ 1-8 Habilitet

(1) Den som etter forvaltningsloven kapittel I Om ugildhet eller kommuneloven § 11-10 Inhabilitet
Jor folkevalgte er inhabil i en sak, eller den som etter kommuneloven § 11-11 Fritak av personlige
grunner blir fritatt, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak.

(2) Det folkevalgte organet avgjer selv spersméil omkring representantenes habilitet eller annet fritak
etter kommuneloven § 11-11.

§ 1-9 Redegjerelse for saken. Talernes rekkefolge
(1) Metelederen leser opp den betegnelse saken har fitt pA innkallingen og refererer innstillingen.
Saksordferer presenter saken fra utvalg som nevnt 1 § 1-1 nummer (3), s4 langt det er pikrevd.

(2) Matelederen sper om noen vil ha ordet i saken. Talerne fér ordet i den rekkefolge de ber om det.
Ber flere om ordet samtidig, avgjer metelederen rekkefelgen mellom dem.

§ 1-10 Ordskifte
(1) Taleren skal rette sine ord til metelederen, ikke til forsamlingen. Talerne skal holde seg ngye til
den sak eller til den del av saken som ordskiftet gjelder. Metelederen péser at det blir gjort.

(2) Det mé ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre. Det er ikke lov
8 lage stik eller uro som uttrykk for misneye eller bifall.

(3) Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, skal metelederen advare henne/han, om
nedvendig to ganger. Retter hun/han seg enda ikke etter reglementet, kan metelederen ta fra henne/han
ordet, eller ved avstemning la forsamlingen avgjere om vedkommende skal stenges ute fra resten av
metet.

(4) Fer ordskifte i en sak er begynt og ellers under ordskiftet, kan kommunestyret med 2/3 flertall
vedta at taletiden skal avgrenses til et bestemt antall minutter for hvert innlegg. Finner kommunestyret
at en sak er dreftet ferdig, kan det med 2/3 flertall vedta 4 shutte ordskiftet om saken. Ved behandling
av forslag om 4 korte av taletiden eller om 4 slutte debatten, mé bare én taler fi anledning til & ta ordet
for, og én imot forslaget, hver bare en gang og med heyst to minutter taletid.

§ 1-11 Metelederens rolie under debatten
(1) Matelederen m4 ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for & opprettholde de
bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for & rette misforstielser fra talerens side.

(2) Vil metelederen ta del i ordskiftet med mer enn ganske korte innlegg, skal hun/han overlate
ledelsen av forhandlingen til en annen, jf § 1-4 Meteledelse.

§ 1-12 Forslag

(1) Medlem av kommunestyret kan framsette representantforslag til kommunestyret.
Representantforslag ma bare omhandle én sak, og here under kommunestyrets ansvarsomréde.
Representantforslag kan ikke ha samme innhold som konkrete saker som har veert ferdigbehandlet i
samme valgperiode, uten 4 ha fatt nedvendig tilslutning. Representantforslag kan heller ikke ha
samme innhold som konkrete saker som ligger til behandling i ett av kommunestyrets organer.

(2) Ordfereren avgjer om representantforslag som ellers fyller vilkérene for behandling, skal sendes til
ett eller flere utvalg som nevnt i § 1-1 nummer (3), med sikte p4 senere behandling i kommunestyret.
Ordfereren avgjer ogsd om representantforslag skal sendes kommunedirekteren for faglig vurdering
for det tas opp til politisk behandling, jf § 1-1 nummer (3) siste setning.



(3) I kommunestyrets forhandlinger kan forslag ikke settes fram av andre enn kommunestyrets
representanter eller metende vararepresentanter, med mindre s#rlig lovbestemmelse gir andre rett til 4
sette fram forslag. Forslag skal leveres skriftlig til motelederen og veere undertegnet av
forslagsstiller(ne). Meteleder refererer forslaget.

(4) Gér forslag som framsettes i mate ut pi hvem som skal velges eller ansettes, eller pa at den sak
som skal behandles skal utsettes eller sendes til utvalg som nevnt i § 1-1 nummer (3), eller pa at et
forslag ikke skal vedtas, kan det gis muntlig.

(5) Kommunedirekteren har innstillingsrett for alle kommunale utvalg utenom kontrollutvalg og
kommunestyret.

§ 1-13 Saken tas opp til avstemning

(1) Etter at strek er satt, kan ingen nye talere tegne seg til saken. Néar ordskiftet er ferdig, sier
motelederen fra om at saken tas opp til avstemning. Fra dette tidspunkt og fram til saken er avgjort ved
avstemning, mé det ikke veere mer ordskifte om den eller settes fram noe nytt forslag til den. Heller
ikke er det i dette tidsrom anledning til & ta noen annen sak opp til behandling, Dersom det fremmes
forslag etter at strek er satt, kan det &pnes for debatt om det aktuelle forslaget fer saken tas til
avstemning,

(2) Bare de medlemmer som er til stede i salen i det gryeblikket saken tas opp til avstemning, har rett
og plikt til & stemme. De kan ikke forlate salen fer avstemningen er ferdig. Ved valg og vedtak om
tilsetting er det adgang til & stemme blankt, jf kommuneloven § 8-1 Rett og plikt til 4 deita i mote.

(3) Er saken delt opp, eller det skal stemmes over flere forslag, setter metelederen fram forslag om
rekkefolge av stemmegivningen. Blir det ordskifte om dette, skal metelederen neye se til at taleren
holder seg bare til avstermningsspersmadlet.

§ 1-14 Preveavstemning
(1) Fer endelig avstemning i en sak, kan forsamlingen vedta preveavstemninger, som ikke er
bindende.

(2) Er den innstilling eller det forslag som skal stemmes over delt i flere poster eller paragrafer, ber det
i alminnelighet stemmes forelepig over hver enkelt post eller paragraf, og deretter til slutt i tilfelle
ogsé her etter en preveavstemning over hele innstillingen eller hele forsiaget.

§ 1-15 Stemmemaiter
(1) Avstemningen kan foregd pa én av felgende méter:

a. Ved stilltiende godkjenning, nér ikke noen uttaler seg mot et forslag som metelederen setter
fram med spersméil om noen har noe & uttale mot det.

b. Ved at metelederen oppfordrer de medlemmene som er mot et forslag, til 4 reise seg eller
rekke opp hinden. Nir metelederen bestemmer det, eller ett medlem krever det, holdes
kontrapreve ved at deretter de som stemmer for forslaget, reiser seg eller rekker opp hénden,

¢. Ved navneopprop, ja eller nei som svar, nér metelederen roper opp navnene pd dem som
meter. Et medlem som metelederen oppnevner, kontrollerer stemmegivningen ved merking pa
medlemsfortegnelsen. Navneopprop brukes nir metelederen krever det eller forslag om det far
tilslutning fra minst 1/5 av forsamlingen, og nir metelederen eller minst 1/5 av forsamlingen
mener at utfallet av stemmegivning etter bokstav b foran ikke med sikkerhet kan fastslés.
Stemmegivning over om navneopprop skal brukes, skjer p4 den méten som er nevnt under
bokstav b.



d. Ved valg og vedtak om tilsetting mé stemmegivningen om nadvendig innrettes slik at det gis
heve til 4 stemme blankt, jf § 1-13 nummer (2) siste setning.

(2) Stér ved avstemningen. stemmene likt, gjer motelederens stemme utslaget, dog gjelder ved valg den
bestemmelse om loddtrekning ved stemmelikhet som er gitt i kommuneloven § 7-8 Flertallsvalg.

(3) Dersom forslag til vedtak i en sak inneholder flere punkter, kan en representant kreve punktvis
avstemning,

(4) Ved behandlingen av budsjett eller ekonomiplan i kommunestyret, stemmes det ved den endelige
avstemningen over forslag til budsjett eller gkonomiplan som helhet. Er det framsatt alternative
forslag, og ingen av disse fir flertall ved forste gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt
mellom de to forslag som fikk flest stemmer ved ferste gangs avstemning.

§ 1-16 Forespersler

(1) Utenom de saker som er fart opp i innkallingen til et mote, kan ethvert medlem av kommunestyret
rette forespersel til metelederen, enten i form av interpellasjon eller uvarslet spersmill. Foresperselen
ber veere kort og mé ligge innenfor kommunestyrets virkeomrade.

(2) Interpellasjon m veere meldt skriftlig til ordfereren senest fem dager forut for motet. Ved
behandlingen av interpeliasjoner kan interpellanten og metelederen f& ordet to ganger hver. Svaret fra
metelederen skal foreligge skrifilig, og béde interpellasjonen og svaret fores inn i meteboka. Andre av
kommunestyrets medlemmer kan f3 ordet én gang til interpellasjonen. Interpellasjonsdebatten ma ikke
vare mer enn 25 minutter med mindre kommunestyret vedtar 4 forlenge den ytterligere 10 minutter.
Forslag som framsettes i forbindelse med interpellasjoner, kan ikke avgjeres i metet dersom
metelederen eller 1/3 av forsamlingen motsetter seg dette, jf § 1-7 nummer (5).

(3) Ethvert medlem kan ogsé rette uvarslet spersmél til motelederen i metet, enten i tilknytning til en
enkeltsak eller om saker som ikke stér pd sakslisten men for dette i seerskilt sperretime. Metelederen
har ingen plikt til & svare i metet, men kan redegjere for forholdet i neste mote, eventuelt velge & gi en
forelepig redegjerelse og supplere dette i neste moate. Uvarslet spersmal avgrenses til spersmél og
svar, uten debatt. Kun skriftlige spersmél vedlegges meteboka.

(4) Metelederen kan be kommunedirektaren om & besvare et uvarslet spersmél.

§ 1-17 Orden i salen og bygningen

(1) Metelederen skal serge for & opprettholde god orden i matesalen og i bygningen ellers.
Mpetelederen ser til at talerne ikke avbrytes eller forstyrres fra noen kant. Hvis tilherere (publikum) ved
meningsytring eller p4 annen méte forstyrrer behandlingene eller for evrig pd annen méite opptrer pd
en méte som strider mot god orden, kan metelederen rydde tilhererplassene eller vise vedkommende
tilherer ut.

§ 1-18 Protokollfering av forhandlingene. Metets slutt

(1) Kommunestyret forer motebok for sine forhandlinger, jf kommuneloven § 11-4 Metebok.
Metelederen ser til at det fares metebok, jf reglementets § 1-2 nummer (6) hvorved
kommunedirektaren eller seerskilt motesekreteer ivaretar feringen av meteboka.

(2) I meteboka fores det inn for hvert mete:
a. Tid og sted for metet.
b. Innkallingen (dato og méte) samt eventuelle merknader til innkallingens lovlighet.
¢. Hvilke representanter og vararepresentanter som mette samt hvilke faste representanter som
var fravaerende. Trer noen fra eller trer noen til under forhandlingene, protokollferes dette slik



at det av meteboka sammenholdt med medlemsfortegnelsen framgér hvem som har tatt del i
behandlingen av hver sak.

d. Meteboka skal ogsa vise andre deltakere i metet innenfor rammene av § 1-3, det vil si uten &
veere valgt representant av det folkevalgte organ.

e. For evrig protokollferes det som ma til for & vise gangen i forhandlingene, og at vedtak gjeres
etter rett framgangsméte. Sakene protokollferes i nummerert rekkefalge for kalenderéret, og
slik at det framgér hva saken gjelder. Under hver sak protokollferes alle framsatte forslag,
ogsa forslag som i lepet av forhandlingene blir trukket far saken tas til avstemning,

f. Avstemningsresultatet og endelig vedtak i saken.

g. Opplysninger om andre vesentlige forhold under metet, herunder om noen fratridte grunnet
ugildhet eller fikk fritak av personlige grunner, jf § 1-8.

h. Dersom motet lukkes, skal hjemmel for slikt vedtak tas inn i meteboka. Metebokas innhold er
ellers offentlig dersom ikke annet felger seerskilt av lov.

i. Moeteleder skal ved meteslutt opplyse om at meteboka blir godkjent i ferstkommende mete og
at dette da bekreftes ved at meteboka signeres av to representanter som var til stede i det
aktuelle matet. Moteboka gjeres likevel i forelopig versjon kjent for allmennheten snarest
mulig etter metets slutt, med forbehold om at det kan komme inn korrigeringer ved endelig
godkjenning. En slik godkjenning betyr ikke at det aktuelle organ har fri ridighet nér det
gjelder matebokas innhold. Vedtak som ble gjort i et mete, kan séledes ikke endres eller
justeres i ettertid ved kun & endre meteboka.

§ 1-19 Protokolltilfersel
(1) Et mindretall kan kreve en kort begrunnelse for sitt standpunkt inntatt i meteboka, under
forutsetning av at den ikke har en sjikanerende form eller er unadig omfattende.

(2) Krav om slik protokolltilfersel mé framsettes i metet slik at den er en del av forhandlingene, som
andre medlemmer kan forholde seg til.

§ 1-20 Anmodning om ny behandling av en avgjort sak

(1) Formannskapet eller annet utvalg som nevat i § 1-1 nummer (3), kan nér det gjelder saker som
disse forbereder til kommunestyret, avsli anmodning om 4 ta opp til ny behandling sak som er lovlig
avgjort av samme kommunestyre, nir anmodningen kommer inn fer det er gitt tre maneder fra den
dag da kommunestyret gjorde endelig vedtak i saken. Dette gjelder ikke anmodning fra departement
eller fylkesmann,

§ 1-21 Lovlighetskontroll
(1) Tre eller flere medlemmer av kommunestyret kan sarmmen bringe avgjerelse truffet av folkevalgt
organ eller av den kommunale administrasjon inn for departementet til kontroll av avgjerelsens

lovlighet.

(2) Krav om lovlighetskontroll framsettes for det organ som har truffet den aktuelle avgjerelsen.
Dersom dette opprettholder avgjerelsen, oversendes saken til departementet.

(3) Krav om lovlighetskontroll mé framsettes senest tre uker etter at vedtak er fattet, jf kommuneloven
kapittel 27 Loviighetskontroll.



B Formannskapet

§ 2-1 Valg og sammensetning

§ 2-2 Hvilke saker skal formannskapet behandle
§ 2-3 Om funksjonen som klagenemnd

§ 2-4 Innkalling til meter

§ 2-5 Meterett for andre

§ 2-6 Sekretariat

B Formannskapet

Forméil med dette reglementet er & legge til rette for at forberedelse og avvikling av meter i politiske
utvalg skal bli s4 klar og grei som mulig, og slik at det oppstar minst mulig tvil om hvordan den
enkelte motedeltaker skal opptre. Reglene for meteavvikling under del A Kommunestyret gjelder s&
langt det er hovelig ogsd formannskapets virke, jf kommuneloven § 5-13 Reglement for folkevalgte
organer.

Kommunedirekteren har fullmakt til 4 foreta redigeringsendringer i reglementet, s& lenge disse ikke
har prinsipiell betydning.

Reglementet er vedtatt av Kvaefjord kommunestyre under K-sak 6/20 i mete 27.2.2020. Reglementet
er siste gang revidert under K-sak 6/20 i mete 27.2.2020.

§ 2-1 Valg og sammensetning

(1) Formannskapet velges for fire &r. Formannskapet skal besté av sju representanter som velges av
kommunestyret blant kommunestyrets medlemmer. Valget holdes som forholdsvalg nir minst ett
medlem krever det, og ellers som avtalevalg, jf kommuneloven § 5-6,annet ledd.

(2) Kommunestyret velger ordferer og varaordferer blant formannskapets medlemmer.

§ 2-2 Hvilke saker skal formannskapet behandle

(1) Formannskapet er valgstyre etter valgloven § 4-1 og skal utfere de oppgaver som loven tillegger
valgstyret. Dersom formannskapets sammensetning ikke tilfredsstiller kravene i kommuneloven § 7-7
tredje ledd om kjennsmessig balanse, velger kommunestyret et seerskilt valgstyre med ordfereren som
leder.

(2) Formannskapet er tillagt kommunale utvalgsfunksjoner som likestillingsutvalg og neeringsutvalg.

(3) Formannskapet er tillagt funksjonen som kommunal klagenemnd, jf forvaltningsloven § 28 forste
ledd og etterfolgende § 2-3. Kommunestyret er selv klagenemnd for vedtak truffet av formannskapet.

(4) Formannskapet skal avgi innstilling til kommunestyret i saker om skonomiplan, budsjett,
tertialrapporter, regnskap og drsmeldinger, samt i andre vesentlige saker om gkonomiforvaltningen.

(5) Formannskapet tillegges for evrig myndighet til & treffe vedtak i alle saker innenfor de rammer
som kommunestyret har satt i delegeringsreglementet. Formannskapet er herunder gitt myndighet til 4
treffe vedtak i saker som skulle veert avgjort av et annet organ, ogsi kommunestyret, nir det er
nadvendig 4 treffe et vedtak s4 raskt at det ikke er tid til 4 innkalle det organet som skulle avgjort
saken, jf kommuneloven § 11-8 Hastesaker.

§ 2-3 Om funksjonen som klagenemnd

(1) Formannskapet behandler i egenskap av kommunal klagenemnd i henhold til forvaltningsloven
kapittel VI Om klage og omgjering klager pé enkeltvedtak som er truffet av forvaltningsorgan
opprettet i medhold av lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven). Ved behandling av
klage, er en folkevalgt som har veert med pa & forberede eller treffe vedtaket, inhabil til 4 delta i
klagenemndas behandling, eller i forberedelse av saken for klagenemnda.
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(2) Klagenemnda omfattes av de generelle regler om saksbehandling og beshutningsprosesser som
ellers gjelder etter kommuneloven. Det skal framgé av vedtak nir formannskapet opptrer som
klagenemnd.

(3) Klagenemndas meter skal som hovedregel veere dpne, med mindre unntaksreglene i
kommuneloven § 11-5 Meteoffentlighet kommer til anvendelse.

(4) Saksforberedelse til klagenemnda m4 ses i sammenheng med det som er bestemt i
forvaltningsloven § 33 Saksforberedelsen i klagesak, om underinstansens behandling av klagen:

a. Nér erklaring om klage er framsatt for forvaltningsorganet som har fattet vedtaket
(underinstansen), skal dette underseke grunnen til klagen. Dersom underinstansen ikke finner,
helt eller delvis 4 kunne omgjere det piklagede vedtaket, skal sakens dokumenter oversendes
klagenemnda sé snart den er tilrettelagt.

b. Klagenemnda treffer normalt sine vedtak pd grunnlag av partenes anfarsler, underinstansens
saksframstilling og eventuelle uttalelser om klagen.

¢. Klagenemnda har ogsé en selvstendig plikt til & pése at saken er sé godt opplyst som mulig fer
vedtak treffes, jf forvaltningsloven § 33 siste ledd. Klagenemnda mé derfor selv serge for
ytterligere utredning dersom det er nodvendig. Dette gjelder seerlig de forhold som klageren
har tatt opp.

d. Klagenemnda har kompetanse til & prove alle sider av vedtaket som er pdklaget, det vil si bAde
rettslige spersmil, saksbehandlingen og det skjenn som er utevd, jf forvaltningsloven § 34.

e. Klagenemnda kan plegge underinstansen & foreta nermere undersekelser av saken.

(5) Hvis klagenemnda ikke gjer endringer i vedtaket, stadfestes underinstansens vedtak. Dersom det
gjeres endringer i underinstansens vedtak, har klagenemnda valget mellom selv & treffe nytt vedtak,
eller 4 oppheve underinstansens vedtak og sende saken tilbake til hel eller delvis ny behandling.

(6) Vedtaket kan endres til skade for klageren dersom «dennes interesser finnes & métte vike for
omsynet til andre privatpersoner eller offentlige interesser jf forvaltningsloven § 34 tredje ledd.
Melding om slik endring mé sendes klageren innen tre méneder etter at underinstansen mottok klagen.

(7) Klagenemndas vedtak kan som hovedregel ikke pdklages. Det er likevel ikke til hinder for at
vedtaket blir gjenstand for lovlighetskontroll etter kommuneloven kapittel 27 Loviighetskontroll.
Dersom klagenemnda velger & oppheve underinstansens vedtak og sende saken tilbake for ny
behandling, vil nytt vedtak i underinstansen kunne péklages pa vanlig méte.

§ 2-4 Innkalling til meter
(1) For innkalling til meter i formannskapet gjelder bestemmelsene i § 1-1 tilsvarende.

§ 2-5 Meterett for andre

(1) Foruten formannskapets representanter og metende vararepresentanter, har kommunedirekteren
mgte-, tale- og forslagsrett i formannskapet, men ikke stemmerett. Kommunedirekteren kan la andre
medarbeidere ta ordet pé sine vegne. Kommunedirekteren kan ogsé fullt ut la seg representere av
andre medarbeidere i metet.

(2) Andre kan ta del i metet ndr saerskilt lovbestemmelse gir rett til det og da med de rettigheter og
plikter vedkommende lov gir dem. Formannskapet kan ellers be kommunedirekteren innkalle andre
kommunale medarbeidere for & gi opplysninger eller redegjerelser, uten at disse ellers tar del i
forhandlingene.

§ 2-6 Sekretariat
(1) Kommunedirekteren ivaretar feringen av metebok, om nadvendig ved seerskilt metesekreter.
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C Teknisk utvalg

§ 3-1 Valg og sammensetning
§ 3-2 Utvalgets arbeidsomrade
§ 3-3 Innkalling til meter

§ 3-4 Mpterett for andre

§ 3-5 Hering og befaring

§ 3-6 Sekretariat

C Teknisk utvalg

FormAl med dette reglementet er & legge til rette for at forberedelse og avvikling av meter i politiske
utvalg skal bli s& klar og grei som mulig, og slik at det oppstr minst mulig tvil om hvordan den
enkelte metedeltaker skal opptre. Reglene for meteavvikling under del A Kommunestyret gjelder si
langt det er hovelig ogsé teknisk utvalg sitt virke, jf kommuneloven § 5-13 Reglement for folkevalgte
organer.

Kommunedirekteren har fullmakt til 4 foreta redigeringsendringer i reglementet, s lenge disse ikke
har prinsipiell betydning.

Reglementet er vedtatt av Kvaefjord kommunestyre under K-sak 6/20 i mete 27.2.2020. Reglementet
er siste gang revidert under K-sak 6/20 i mete 27.2.2020.

§ 3-1 Valg og sammensetning

(1) Teknisk utvalg velges for fire &r. Utvalget skal bestd av sju representanter som velges av
kommunestyret, fortrinnsvis blant kommunestyrets medlemmer ut fra prinsippene om gjennomgéende
representasjon, Valget holdes som forholdsvalg nér minst ett medlem krever det, og ellers som
avtalevalg, jf kommuneloven § 5-6, annet ledd. Avhengig av hvilken valgform som brukes, stiller
kommuneloven 1 kapittel 7 Valg til folkevalgte organer krav til kjennsmessig balanse som fullt ut
kommer til anvendelse for valg til utvalget.

(2) Kommunestyret velger selv ved flertallsvalg leder og nestleder blant utvalgets medlemmer,

§ 3-2 Utvaigets arbeidsomréide

(1) Teknisk utvalg avgir innstilling til kommunestyret i saker som herer under utvalgets ansvar og
arbeidsomréide, for tilfeller hvor utvalget ikke selv er tillagt vedtaksmyndighet. For sak til behandling i
kommunestyret, kan utvalget utpeke en saksordferer blant utvalgsmedlemmene gitt at denne ogsa er
medlem i kommunestyret, som presenterer saken for kommunestyret, jf § 1-3 nummer (5) ferste
getning,

(2) Teknisk utvalg har i utgangspunktet hovedarbeidsomrader lik det som framgér av utvalgets navn,
“Utvalget kan pd eget initiativ ta opp og utrede de saker utvalget métte enske, avgrenset til saksomrider
som ellers faller inn under utvalgets arbeidsomréde.

(3) Teknisk utvalg felger szrlig opp de kommunale tiltak og tjenester som herer under budsjettets
rammeomréder RO4 Teknisk og ROG Selvkost.

(4) Teknisk utvalg er tillagt kommunale utvalgsfunksjoner som tidligere herte under bygningsrad,
encrgisparerad, havnestyre, innlandsfiskenemnd, kommunal friluftsnemnd, landbruksnemnd,
planutvalg, styre for kommuneskog, trafikksikkerhetsutvalg og viltnemd, s& langt slike funksjoner ikke
eksplisitt herer under et annet utvalg.

(5) Teknisk utvalg tillegges for evrig myndighet til 4 treffe vedtak i alle saker innenfor de rammer som
kommunestyret til enhver tid har satt i delegeringsreglementet.
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§ 3-3 Innkalling til meter
(1) For innkalling til meter i utvalget gjelder bestemmelsene i § 1-1 tilsvarende.

§ 3-4 Materett for andre

(1) Foruten utvalgets representanter og metende vararepresentanter, har kommunedirekteren mete-,
tale- og forslagsrett i utvalget, men ikke stemmerett. Kommunedirekteren kan la andre medarbeidere
ta ordet pi sine vegne. Kommunedirekteren kan ogsé fullt ut 1a seg representere av andre
medarbeidere i utvalgets meter.

(2) Andre kan ta del i metet nér seerskilt lovbestemmelse gir rett til det og da med de rettigheter og
plikter vedkommende lov gir dem. Utvalget kan ellers be kommunedirekteren innkalle andre
kommunale medarbeidere for 4 gi opplysninger eller redegjerelser, uten at disse ellers tar del i

forhandlingene.

(3) Utsendinger for lokale foreninger, lag og organisasjoner eller grupper som vil mete utvalget for 4

uttale seg om en sak, mi melde fra om dette til utvalgslederen senest to dager fer metet. Utvalgsleder
avgjer selv om utsendingene skal tas imot, hvoretter disse fer metet blir ordinsert satt kan gis inntil 15
minutter for 4 fremme sin sak.

§ 3-5 Hoering og befaring

(1) I arbeid med saker som bererer grupper av innbyggere eller alle innbyggerne, kan utvalget velge &
giennomfare heringer for 4 informere og registrere meninger og synspunkter om sentrale spersmél og
problemer som saken reiser. Utvalget stir selv for gjennomfering av slike arrangementer og
bestemmer tema, plan for avvikling og hvordan heringen skal gjeres kjent.

(2) Teknisk utvalg kan ved eget initiativ avvikle befaring i tilknytning til arbeid med saker. Utvalget
stér selv for slike arrangementer og bestemmer hvem som ber ellers veere deltakere.

§ 3-6 Sekretariat
(1) Kommunedirekteren ivaretar feringen av metebok, om nedvendig ved seerskilt motesekretar.
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D Levekdrsutvalget

§ 4-1 Valg og sammensetning
§ 4-2 Utvalgets arbeidsomréide
§ 4-3 Innkalling til moter

§ 4-4 Materett for andre

§ 4-5 Hering og befaring

§ 4-6 Sekretariat

D Levekirsutvalg

Form4l med dette reglementet er 4 legge til rette for at forberedelse og avvikling av meter i politiske
utvalg skal bli sa klar og grei som mulig, og slik at det oppstér minst mulig tvil om hvordan den
enkelte motedeltaker skal opptre. Reglene for meteavvikling under del A Kommunestyret gjelder si
langt det er hevelig ogsé levekérsutvalgets virke, jf kommuneloven § 5-13 Reglement for folkevalgte
organer.

Kommunedirekteren har fullmakt til 4 foreta redigeringsendringer i reglementet, s lenge disse ikke
har prinsipiell betydning.

Reglementet er vedtatt av Kveefjord kommunestyre under K-sak 6/20 i mate 27.2.2020. Reglementet
er siste gang revidert under K-sak 6/20 i mete 27.2.2020,

§ 4-1 Valg og sammensetning

(1) Levekérsutvalget velges for fire &r. Utvalget skal bestd av sju representanter som velges av
kommunestyret, fortrinnsvis blant kommunestyrets medlemmer ut fra prinsippene om gjennomgaende
representasjon. Valget holdes som forholdsvalg nér minst ett medlem krever det, og ellers som
avtalevalg, jf kommuneloven § 5-6, annet ledd. Avhengig av hvilken valgform som brukes, stiller
kommuneloven i kapittel 7 Valg til folkevalgte organer krav til kjennsmessig balanse som fullt ut
kommer til anvendelse for valg til utvalget.

(2) Kommunestyret velger selv ved flertallsvalg leder og nestleder blant utvalgets medlemmer.

§ 4-2 Utvalgets arbeidsomride

(1) Levekarsutvalget avgir innstilling til kommunestyret i saker som herer under utvalgets ansvar og
arbeidsomréde, for tilfeller hvor utvalget ikke selv er tillagt vedtaksmyndighet. For sak til behandling i
kommunestyret, kan utvalget utpeke en saksordferer blant utvalgsmedlemmene gitt at denne ogsé er
medlem i kommunestyret, som presenterer saken for kommunestyret, jf § 1-3 nummer (5) forste
setning,

(2) Levekérsutvalget har i utgangspunktet hovedarbeidsomrider lik det som framgér av utvalgets
navn, Utvalget kan pé eget initiativ ta opp og utrede de saker utvalget mitte gnske, avgrenset til
saksomrider som ellers faller inn under utvalgets arbeidsomride.

(3) Levekérsutvalget folger seerlig opp de kommunale tiltak og tjenester som herer under budsjettets
rammeomrider RO2 Oppvekst og RO3 Helse/omsorg.

(4) Levekérsutvalget er tillagt kommunale utvalgsfunksjoner som tidligere herte under
barnehagenemnd, barnevernsnemnd, bibliotekstyre, edruskapsnemnd, kommunal forbrukememnd,
kontrollutvalg for alkoholomsetning, kulturskolestyre, skolestyre og voksenopplaringsnemnd, s4 langt
slike funksjoner ikke eksplisitt herer under annet utvalg.
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(5) Levekérsutvalget tillegges for evrig myndighet til 4 treffe vedtak i alle saker innenfor de rammer
som kommunestyret til enhver tid har satt i delegeringsreglementet.

§ 4-3 Innkalling til mater
(1) For innkalling til meter i utvalget gjelder bestemmelsene i § 1-1 tilsvarende.

§ 4-4 Moterett for andre

(1) Foruten utvalgets representanter og metende vararepresentanter, har kommunedirekteren mete-,
tale- og forslagsrett i utvalget, men ikke stemmerett. Kommunedirektoren kan la andre medarbeidere
ta ordet pé sine vegne. Kommunedirekteren kan ogsé fullt ut la seg representere av andre
medarbeidere i utvalgets moter.

(2) Andre kan ta del i metet nér serskilt lovbestemmelse gir rett til det og da med de rettigheter og
plikter vedkommende lov gir dem. Utvalget kan ellers be kommunedirekteren innkalle andre
kommunale medarbeidere for & gi opplysninger eller redegjerelser, uten at disse ellers tar del i
forhandlingene.

(3) Utsendinger for lokale foreninger, lag og organisasjoner eller grupper som vil mete utvalget for &

uttale seg om en sak, m4 melde fra om dette til utvalgslederen senest to dager fer metet. Utvalgsleder
avgjer selv om utsendingene skal tas imot, hvoretter disse for metet blir ordinzert satt kan gis inntil 15
minutter for 4 fremme sin sak.

§ 4-5 Hering og befaring

(1) I arbeid med saker som bererer grupper av innbyggere eller alle innbyggerne, kan utvalget velge &
gjennomfere heringer for & informere og registrere meninger og synspunkter om sentrale sparsmil og
problemer som saken reiser. Utvalget stér selv for gjennomfering av slike arrangementer og
bestemmer tema, plan for avvikling og hvordan heringen skal gjeres kjent.

(2) Levekarsutvalget kan ved eget initiativ avvikle befaring i tilknytning til arbeid med saker. Utvalget
star selv for slike arrangementer og bestemmer hvem som ber ellers veere deltakere.

§ 4-6 Sekretariat
(1) Kommunedirekteren ivaretar feringen av metebok, om nedvendig ved seerskilt metesekreteer.
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E Ungdomsradet
Retningslinjer for ungdomsrad

1 Formal
Ungdomsrédet i Kveefjord kommune (UR) skal styrke barne- og ungdomsarbeidet i kommunen,
fremme barns og unges interesser og tale deres sak,

UR skal vaere et organ for 4 fremme barn og unges egne saker overfor politikere og
beslutningstakere.

UR skal ha innflytelse p& saker av betydning for barn og unges utvikling, trivsel og
oppvekstvilkir og kan p4 eget initiativ reise, utrede eller uttale seg til saker.

UR skal fa orientering om plansaker som angér barn og unge, herunder skonomiplan og budsjett.

UR skal ha mulighet til medvirkning i politisk behandling av saker, med mete- og talerett i utvalg og
kommunestyre,

2 Arbeidsomrider

UR bestemmer selv hvilke saker det vil fremme. Saker som angér barn og unge, sendes UR for
eventuell uttalelse. I saker der UR uttaler seg, tar kommunestyret eller utvalg slik uttalelse med i
saksbehandlingen, UR skal ikke engasjere seg i enkeltsaker, det vil si saker der avgjerelse i hovedsak
retter seg mot enkeltpersoner.

UR bestemmer ellers selv hva som er relevante saker og hvem som eventuelt representerer UR ved
behandling i kommunestyre eller utvalg. Representant for UR som deltar pé mete i kommunestyre
eller utvalg, tilstds metegodtgjerelse og far politisk fraveer fra skolen.

UR disponerer érlig inntil 20 000 kr som etter vedtak kan deles ut til prosjekter i kommunen. Lokale
lag og foreninger samt enkeltpersoner kan sgke UR om stette til prosjekter. Kriterier for & seke er at
prosjektet har lokal tilknytning, engasjerer flest mulig personer i alderen 13-20 &r i kommunen, og at
det har et inkluderende innhold. Utbetaling av tilskudd forutsetter avlagt rapport med regnskap, senest
én méned etter fullfert prosjekt.

3 Medlemmer

UR skal ha fem medlemmer og like mange varamedlemmer. UR velges av kommunestyret for to ir
om gangen og som fast utvalg etter kommuneloven § 10. Kommunestyret velger leder og nestleder.
Varamedlem kan ogsé delta pd meter i UR, men uten stemmerett eller krav pd metegodtgjerelse,
dersom hun eller han ikke er innkalt p grunn av forfall for fast medlem.

Medlemmene skal ved valgperiodens start veere mellom 13 og 20 ér. Valg gjeres etter kunngjering i
dagspressen eller kunngjering p4 annet hovelig vis. Lag og foreninger for barn og unge, herunder ogsé
skoleklasser og idrettslag, gis anledning til & fremme forslag til medlemmer. Ved valg ivaretas s langt
mulig representasjon fra ungdomsskolene og videregfende skole.

Kommunestyret velger en av dets representanter, som ogsi er representant i levekirsutvalget, til
kontaktperson for ungdomsradet. Kontaktpersonens oppgeave er 4 bistd ungdomsrédet med 4 etablere
nedvendige kontaktnett og vaere ansvarlig for ungdomsridets kontinuitet. Sittende ungdomsrad
fremmer forslag pé valg til nytt ungdomsréd.
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Moter i UR tidfestes i politisk metepilan. Mete holdes ellers enten nér leder bestemmer det, nér minst
tre av medlemmene krever det, eller nr ordfereren ber om det. Mater i UR er &pne, spersmil om
lukkede darer krever lovhjemmel for den enkelte sak.

Kommunedirektaren utpeker metesekretaer for UR. I samrid med leder i UR, sender metesekreteeren
innkalling med eventuelle metedokumenter mex en frist pd fem dager. Kopi av innkalling sendes til
orientering til ordfereren og kommunedirekteren.

Maotesekreteeren forer protokoll fra meter i UR i samsvar med reglement for foring av metebok i
Kveefjord kommune. Utskrift fra meteprotokoll falger saken fram til det kommunale organ som treffer
endelig avgjorelse i saken. Ordfereren, kommunedirekteren eller motesekreteeren skal etter onske fra
UR gi oppleering i utvalgsarbeid, organisasjonsspersmél og reglement.

4 Arsmelding

UR utarbeider &rsmelding for sin virksomhet innen 1.mai det pAfalgende &ret. Arsmeldingen kan for
eksempel inneholde oversikt over ulike saker som er tatt opp, informasjon om politiske
tilbakemeldinger og en oversikt over hva UR ellers har arbeidet med, Arsmeldingen kan skrives av
matesekretzer eller av UR selv. Andre evalueringer gjort av UR skal foyes til &rsmeldingen, som
forelegges kommunestyret.

5 Diverse
UR skal ikke behandle saker som er omfattet av lovfestet taushetsplikt.

Medlemmer og metende varamedlemmer tilstds godtgjerelse for utevelse av verv i samsvar med regler
for godtgjerelse til politikere i Kvafjord kommune.

Saksbehandlingen i UR reguleres ellers av bestemmelsene gitt ved reglement for Kvafjord
kommunestyre med videre, si langt disse passer.

Endringer i retningslinjene fastsettes av kommunestyret.

E.1 Utfyllende kommentarer til retningslinjer for ungdomsridet

I sak til kommunestyret er det pekt pa at barn og unges rett til 4 si sin mening og bli hert i saker som
angér dem selv, bdde som individ og gruppe, er forankret i FNs konvensjon om barnets rettigheter.

Ungdomsréd er en méte 4 sikre at barn og unge fir innflytelse. Ungdomsriid skal representere barn og
unges interesser i kommunen, uavhengig av interesser knyttet til partipolitikk og
organisasjonstilherighet. RAdet skal veere et organ for 4 fremme barn og unges saker overfor politikere
og beslutningstakere. Radet er et lokalt heringsorgan, pé linje med eldrerfid og réd for
funksjonshemmede. Ungdomsrédet skal arbeide for at kommunen blir et bedre sted for barn og unge &
leve, og skal fremme barns og unges interesser.

Det legges gjennomgéende til grunn at ungdomsrédet ikke skal engasjere seg i enkeltsaker, det vil si
saker der avgjerelse i hovedsak retter seg mot enkeltpersoner. Bakgrunn for dette er ogsé at
enkeltsaker i regelen utleser partsrettigheter etter forvaltningsloven for den som saken ellers gjelder.
Spersmal om ivaretakelse av taushetsplikt, habilitetsregler og etiske utfordringer medvirker ogsa til at
denne type saker i liten grad egner seg for drefting i et kommunalt ridsorgan. Det vises ogsé til Barne-
og likestillingsdepartementets rundskriv Q 27-2006B hvor det blant annet stér:

«Ndr det gjelder deltakelse i kommunale rdd og utvalg kan ungdom velges som representanter med

Julle rettigheter til nemnder, rdd og utvalg selv om de ikke har stdtt pd liste ved kommunestyre- eller
filkestingsvalget. Det er i utgangspunktet ingen nedre aldersgrense for valgbarhet til andre
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Jolkevalgte organer enn kommunestyret/fyikestinget, men ungdom under 15 dr ber ikke gis innsyn i
taushetsbelagte opplysninger.»

Saksbehandlingen til ungdomsrad m4 ta hensyn til dette.

Det er i retningslinjene tatt inn bestemmelse om valg for kun to &r om gangen, og videre at der etter
rédets enske kan gis oppleering i utvalgsarbeid, organisasjonsspersméil og reglement samt at
varamedlemmer ogs4 kan tiltre metet uten stemmerett, selv om hun eller han ikke er innkalt ut fra
forfall for fast medlem.

Videre er det i retningslinjene tatt inn at kommunestyret skal velge en av dets representanter, som ogsa
er medlem av levekarsutvalget, til kontaktperson for ungdomsradet. Kontaktpersonen skal bistd radet
med & etablere nedvendig kontaktnett og serge for kontinuitet i ungdomsridets arbeid. Her siteres fra
«Veileder i arbeid med ungdomsréd»: «Politikerne mad vaere inne i utviklingsprosessen av
ungdomsrdd, ikke bare ha ansvaret for 4 fi dette vedtatt og bevilge penger.» Videre beskriver
veilederen at det er viktig at sentrale politikere er til stede under meter i ungdomsrédet, tar med sakene
videre og kommer med informasjon nér det skjer noe viktig med aktuelle saker. Da dette er et
nyetablert rid og mélgruppa er barn og unge i alderen 13-20 &r, er det swrlig viktig 4 se til at det
legges til rette for at rddet kan fungere. En politisk kontaktperson kan veere med pé & sikre progresjon
og kontinuitet i rAdets drift.

Kommunedirekteren utpeker sekretzer for ungdomsradet. Kommunedirekteren har tillagt denne
funksjonen til oppvekstsjefen eller den han bemyndiger.

Det er presisert en forslagsrett p& medlemmer som bidrag til 4 sikre representativitet, Det er videre
inntatt krav om & utarbeide rsmelding senest innen 1.mai det pAfelgende 4r, og at saksbhehandling
ellers reguleres av reglement for kommunestyret.

Kommunestyret har under K-sak 9/14 i mote 29.4.2014 behandlet sak fra ungdomsradet om valg og
meteinnkalling med slikt vedtak:

1. Kwvefjord kommunestyre viser til retningslinjer for ungdomsradet vedtatt i K-sak 34/12 og til
henvendelse fra ungdomsridet av 9.4.2014 om valg og meteinnkalling til ungdomsrédet.

2. Kommunestyret vedtar slik tilfayelse i retningslinjer for ungdomsrid punkt 3 tredje ledd:
*Sittende ungdomsrad fremmer forslag pa valg til nytt ungdomsrad®.

3. Kommunestyret finner at slik tilfayelse ogsé ivaretar de evrige endringer som foreslés for valg til
ungdomsridet.

4, Kommunestyret legger til grunn at utsending av innkallingsdokument til ordinzre meter i
ungdomsradet skjer i henhold til retningslinjene og ordinzre kommunale rutiner.

5. Kvafjord kommunestyre ber om et temamete om barn og unge i Kvefjord, der ungdomsridet
ogs4 inviteres til 4 komme og fortelle om sine erfaringer i UT, samt om hvilke saker som opptar
ungdom i Kveefjord.
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F Felles rid for eldre og personer med funksjonsnedsettelse
Retningslinjer for felles rid for eldre og for menmesker med nedsatt funksjonsevne

1 Formil
Felles rad for eldre og for mennesker med nedsatt funksjonsevne i Kveefjord kommune (FR) skal
ivareta medvirkning fra eldre og fra mennesker med nedsatt funksjonsevne i saker som gjelder dem.

2 Oppgaver og arbeidsomriider

FR er radgivende organ for kommunen hva gjelder kommunale tiltak og tjenester for eldre og for
mennesker med nedsatt funksjonsevne.

FR har rett til 4 uttale seg i alle saker som gjelder eldre eller personer med nedsatt funksjonsevne,
herunder ogsé plansaker av overordnet og strategisk betydning og kommunale budsjetter og
ekonomiplaner. Slike saker skal forelegges FR pi et si tidlig tidspunkt i saksbehandlingen at uttalelse
fra FR har mulighet for 4 pavirke sakens utfall.

FR kan ogsi ta opp saker pé eget initiativ og avgjer da selv hva som er relevante saker.

FR skal ikke behandle saker som gjelder avgjerelser overfor enkeltpersoner.

FR gis ogs4 heve til medvirkning ved politisk behandling av saker i kommunestyret og andre utvalg,
med mete- og talerett. FR bestemmer selv hvilket utvalgsmedlem som eventuelt skal ivareta slik
medvirkning, for den enkelte sak eller for det enkelte mete. Representant fra FR som deltar pa slikt
mete tilstds metegodtgjerelse.

3 Medlemmer

FR skal ha sju medlemmer og like mange varamedlemmer. FR velges av kommunestyret for to ir om
gangen innenfor den kommunale valgperioden. FR velger selv leder og nestleder blant valgte
medlemmer, i forste mete etter valg.

Lag og foreninger i kommunen for eldre og for mennesker med nedsatt funksjonsevne gis anledning til
& fremme forslag pA medlemmer, ved kunngjaring via kommunens hjemmeside eller pa annet havelig
vis.

Meter i FR tidfestes i politisk meteplan som behandles av formannskapet. Mater i FR holdes ellers
enten nér leder bestemmer det, nér minst tre medlemmer krever det eller nar ordfereren ber om det.
Meter i FR er ipne, spersmil om lukkede derer krever lovhjemmel for den enkelte sak.
Kommunedirekteren organiserer sekretariat for FR. I samrad med leder i FR, sender sekretariatet ut
meteinnkalling med eventuelle moatedokumenter med frist pa fem dager. Meteinnkallingen blir ogsé &
gjere kjent for allmennheten via kommunens hjemmeside.

Sekretariatet forer meteprotokoll for mater i FR i samsvar med reglement for fering av metebok i
Kveafjord kommune. Utskrift fra mateprotokoll felger saken fram til det kommunale organ som treffer
endelig avgjerelse i saken.

4 Arsmelding
FR utarbeider &rsmelding for sin virksomhet innen 1.april dret etter. Arsmeldingen forelegges
levekfirsutvalget og deretter kommunestyret.

5 Annet

Medlemmer i FR er underlagt regler om taushetsplikt i kommuneloven og forvaltningsloven og
signerer kommunens generelle taushetserkleering,

Medlemmer og metende varamedlemmer tilstds godtgjerelse for utevelse av verv i FR i samsvar med
de til enhver tid gjeldende regler for godtgjerelse til folkevalgte i Kveefjord kommune.
Saksbehandlingen i FR reguleres ellers av bestemmelser gitt ved reglement for Kveefjord
kommunestyre med videre, si langt disse passer.

Disse retningslinjer trer i stedet for tidligere fastsatte retningslinjer for henholdsvis eldrerdd og rid for
funksjonshemmede.

Endringer i retningslinjene for FR vedtas av kommunestyret selv.
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F.1 Utfyllende kommentar til retningslinjer for felles rid

Kommunestyret vedtok under K-sak 56/19 i mate 3.10.2019 opprettelse av felles rdd for eldre og
personer med nedsatt funksjonsevne. Felles rid trer i stedet for tidligere eldrerid og rad for
funksjonshemmede, jf § 4 i forskrift om medvirkningsordninger.

Valg til felles rd blir & skje i henhold til bestemmelser gitt i forskrift om medvirkningsordninger med
tillegg av de retningslinjer som falger saken, herunder valg av sju ridsmedlemmer og like mange
varamedlemmer for to 4r om gangen. Felles rid velger selv leder og nestleder.

Organisasjoner som representerer eldre eller personer med nedsatt funksjonsevne har forslagsrett ved
valg til felles rad.

To utdrag fra kommunedirekterens framlegg til K-sak 56/19:

(D

Kvefjord kommune etablerte et seerskilt eldrerdid i 1988, fra 1997 ogsa rid for funksjonshemmede
hvoretter disse i 2007 ble slitt sammen til felles rdd for eldre og funksjonshemmede. Kommunestyret
vedtok i 2011 opprettelse av serskilte ungdomsrid, eldrerdd og rad for funksjonshemmede, i 2012
ogsé retningslinjer for ridene, med mete- og talerett i kommunestyret og andre lokalpolitiske utvalg.

Rédene er fra 2005 lovfestede organer, jf eldrerddsloven § 1 ferste punktum: «I kvar kommune skal
det vere eit eldrerdd som skal veljast av kommunestyret for valperioden» og videre i lov om rdd eller
annen representasjonsordning for mennesker med nedsatt funksjonsevne § 2 forste punktum:
«Kommunane skal for det formélet som er nemnd i § 1, opprette rdd eller anna representasjonsordning
for menneske med nedsett funksjonsevne». Det folger av § 4 i begge lovene at kommunen kan
opprette ett felles rid, kommunestyret vedtar da ogsd mandat og sammensetning,

Disse lovene oppheves fra konstituerende mate i det enkelte kommunestyre ved oppstart av
valgperioden 2019-2023. Fra samme tidspunkt gjelder i stedet forskrift av 17.6.2019 nr 727 om
kommunale og fylkeskommunale rid for eldre, personer med funksjonsnedsettelse og ungdom
(forskrift om medvirkningsordninger). Denne har til formél & sikre medvirkning fra ungdom, eldre og
personer med funksjonsnedsettelse i saker som vedrerer disse grupper, via radgivende organer for
kommunen.

Retten til medvirkning innebzerer ut fra forskriften § 3 femte ledd at ridene har rett til 4 uttale seg fer
kommunestyret setter ned et sekretariat, fastsetter sakshehandlingsregler og vedtar budsjett,
Forskriften legger i § 4 forste ledd til grunn at kommunestyret «kan opprette ett felles réid for eldre og
personer med funksjonsnedsettelse dersom det ut fra lokale forhold er nadvendigy», dvs omtrent den
samme regel som gitt i niveerende lover § 4, men i andre ledd ogsd betinget i at etablerte riad sa vel
som organisasjoner for eldre og for personer med funksjonsnedsettelse skal bli hert for kommunestyret
avgjer om det skal opprettes felles rid.

)]

Kommunedirekteren finner det ut fra overnevnte vedtak i de etablerte ridene rimelig at
kommunestyret i tilknytning til konstituerende mete ogsd behandler forslaget om ett felles rdd for
eldre og for personer med funksjonsnedsettelse. Ut fra overnevnte vilkér i forskrift om
medvirkningsordninger, tilsier det at (lokale) organisasjoner for eldre og for personer med
funksjonsnedsettelse mi gis heve til 4 uttale seg for kommunestyret avgjer om det skal opprettes felles
rad og demest at de etablerte ridene gis heve til 4 uttale seg for kommunestyret setter ned et
sekretariat og fastsetter saksbehandlingsregler.
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Som en praktisk tilnzerming til dette, legger vi derfor for det forste til grunn at dette saksframlegget
legges ut pa hering via kommunens hjemmeside fra 20.8.2019 med s®rskilt oppfordring til aktuelle
(lokale) organisasjoner om & komme med synspunkter i lopet av tre uker dvs innen en frist satt til
10.9.2019. For det andre legges det til grunn at formannskapets innstilling i saken ogsé kan forelegges
etablerte rid til behandling i (felles)meter 24.9.2019, for saken gér til behandling i kommunestyret.
Haringsuttalelser vil lapende bli vedlagt saksdokumentene.

Kommunedirekteren har utarbeidd forslag til retningslinjer for ett felles rid, basert p& ny forskrift om
medvirkningsordninger, de gjeldende retningslinjer for eldrerdd og for rid for funksjonshemmede og
de overnevnte vedtak fra ridsmete 6.6.2019.

Vi har i dette arbeidet tatt utgangspunkt i at det s langt mulig ber tilrettelegges for etablering av ett
felles rad for eldre og for mennesker med nedsatt funksjonsevne. I forhold til forslaget til
retningslinjer, vil kommunedirekteren seerlig peke pé:

e Radet er ridgivende organ for kommunen og skal gis have til & uttale seg s tidlig i

saksbehandlingen at dette ogsi reelt kan influere pé sakens utfall.

Radet kan ved eget initiativ ta opp de saker som ridet selv finner relevante.

Rédet skal ikke behandle saker som gjelder enkeltpersoner, en avgrensing som ogsé falger
direkte av § 2 fjerde ledd i forskrift om medvirkningsordninger.

e Raidet gis mete- og talerett i kommunestyret og andre lokalpolitiske utvalg. Dette mi praktisk
ivaretas slik at ridet pa forhind melder til utvalgsleder eller utvalgssekretariat om slik
deltakelse. Radsrepresentanten tiltrer metebordet og tar del i det ordinaere ordskifte i de saker
som er til behandling. RAdsrepresentanten kan ikke fremme forslag i sak eller forslag om
behandling av andre saker, ei heller fremme spersmal i spontansperretime eller fremme
interpellasjoner.

¢ Mens overnevnte lover krevde valg for hele valgperioden pa fire &r, har ny forskrift ikke et
slikt krav. Som for ungdomsrdet og ellers i trid med forslag fra de etablerte ridene, foreslis
det at kommunestyret foretar valg kun for to &r om gangen.

e Ridet foreslis valgt med fem medlemmer og like mange varamedlemmer. Erfaringsmessig har
det tidvis veert krevende 4 sikre tilstrekkelig og gyldig metedeltakelse, kommunedirekteren
oppfatter at valg av flere medlemmer kan gjere det mer krevende 4 sikre gjenmomfering av
meter.

Det er i 2019-budsjettet fort opp driftsmidler til rAdene under budsjettkapittel 01012
Hovedutvalg/andre nemnder, med tillegg av tilleggsbevilgning til arrangementet Eldredagen 2019 i
sum inntil 50 000 kr samt dekning for de ordinsere metegodtgjerelser. Kommunedirekteren legger til
grunn at budsjettbevilgninger for 2020 med videre blir & vurdere pé ordineert vis i arbeid med budsjett
og ekonomiplan 2020-2023, som kommer til behandling i kommunestyret i desember. Felles rad vil da
ogsé f3 heve til 4 gi heringsinnspill for budsjettsaken forelegges kommunestyret, slik som ogsé
forskrift om medvirkningsordninger legger til grunn i overnevnte § 3 femte ledd.

I forhold til siste kulepunkt vedtok kommunestyret i stedet valg av sju medlemmer, ellers i trdd med
kommunedirektarens forslag til innstilling,
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G Forskrift av 16.4.2020
om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder i Kvafjord kommune

Fastsatt av Kveefjord kommunestyre under K-sak .../20 i mete 16.4.2020 med hjemmel i lov 22.6.2018
or. 83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-3, 8-4, 8-5, 8-6, 8-7, 8-8, 8-9 og 8-
10.

§ 1 Formdl
Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom ordninger som
gjor det mulig for alle 4 delta i lokalpolitikken.

§ 2 Virkeomrdde

Forskriften gjelder godtgjering, utgiftsdekning og velferdsrettigheter for folkevalgte medlemmer og
varamedlemmer i Kveefjord kommunestyre samt folkevalgte medlemmer og varamedlemmer i andre
utvalg som er utpekt av kommunestyret selv. Forskriften gjelder ogsa for mer tidsavgrensede utvalg,
s4 lenge disse er valgt av kommunestyret selv og ellers opptrer innenfor rammene av kommuneloven,

§ 3 Rent til dekming av utgifier og ekonomisk tap

Den som har et tillitsverv i kommunen, har krav p

a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering for reiser i forbindelse med vervet

b) dekning av utgifter som felge av vervet, ogsé utgifter til andre for 4 utfere nedvendige
arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med utforelsen av vervet
ikke selv kan utfere

c) erstatning for tapt inntekt som folge av vervet

d) eventuelt dekning av ikke-dokumentert tapt inntekt i stedet for erstatning etter bokstav c.

Kommunen yter lepende utgiftsdekning for eget kontorhold til leder av teknisk utvalg, levekirsutvalg
og kontrollutvalg samt formannskapets faste medlemmer utenom ordfereren og varaordfereren, ogsé
avgrenset slik at en folkevalgt bare kan oppebare én utgiftsdekning etter dette ledd.

For ordfereren dekkes utgifter til mobiltelefon, noe som etter gjeldende bestemmelser ogsa utleser
fordelsbeskatning etter regler fastsatt av Skatteetaten.

Krav etter forste ledd skal fremsettes for kommunedirektaren si snart som mulig og senest innen tre
uker etter at kravet oppstod. Kravet skal dokumenteres. Krav etter farste ledd bokstav b eller ¢ som
ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom utgiftene eller tapet er sannsynliggjort pa annen méte.
Krav etter ferste ledd bokstav ¢ kan framsettes som refusjonskrav fra den folkevalgtes arbeidsgiver.

§ 4 Utmdling av utgifter og ekonomisk tap

Godtgjering for skyss, kost og overnatting etter § 3 forste ledd bokstav a gis for reiser over 10 km etter
de til enhver tid gjeldende satsene i kommunens reiseregulativ, dog begrenset slik at reiseutgifter fra
ordingert hjemsted og til ordingere utvalgsmeter i kommunen ses mot den enkeltes metegodtgjering.
Reiser skal ellers foretas p& den for kommunen hurtigste og billigste méte.

Utgifter etter § 3 forste ledd bokstav b dekkes med inntil 500 kr per metedag.

Tapt inntekt etter § 3 forste ledd bokstav ¢ dekkes med inntil det belep som tilsvarer ordferers
daglenn,

Ikke-dokumentert tap etter § 3 ferste ledd bokstav d dekkes med inntil 500 kr per metedag.
Utgiftsdekning for eget kontorhold etter § 3 annet ledd dekkes med 1 091 kr pr &r.

§ 5 Arbeidsgodigiering

Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav p& metegodtgjering for sitt verv med 562 kr pr
metedag. Ved deltakelse i mindre enn halve metet, utbetales det /4 metegodtgjering.
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Ordfereren og varaordfereren samt lovbestemte medlemmer og tjenestemenn som har rett eller plikt til
4 delta i meter i kommunale organer, tilstas ikke metegodtgjering. Det er ellers bare representanter
som meter i egenskap av 8 veere folkevalgte etter § 2 som kan tilstds metegodtgjering,

§ 6 Godtgjering ved frikjop
Folkevalgte som frikjepes fra ordineert arbeid, mottar fast godtgjering i stedet for dekning av tapt
inntekt etter § 3 og arbeidsgodtgjering etter § 5. Det laper slike frikjspsordninger;

Ordfereren frikjopes i 100 prosent stilling, Ordferers godtgjering fastsettes med virkning fra 1.7.2020
til 900 000 kr pr ar. Ordfereren mé bekrefte frikjep eller tilsvarende fratredelse fra annen stilling eller
tillitsverv,

Varaordfereren frikjepes i 40 prosent stilling. Varaordferers godtgjering fastsettes deretter til 90
prosent av ordferers godtgjering, dvs justert for stillingsstarrelse til 36 prosent av samlet godtgjering
for ordferer. Varaordfereren mé bekrefie frikjep eller tilsvarende fratredelse fra annen stilling eller
tillitsverv.

Det loper ogsa begrenset frikjopsordning for leder av teknisk utvalg, levekérsutvalg og kontrollutvalg
samt formannskapets evrige faste medlemmer, tilsvarende 3 prosent av ordfererens godtgjering. Den
som innehar flere slike verv, tilstis forholdsvis gkning i frikjepsordningen. Begrenset frikjepsordning
er ut fra sitt omfang ikke koblet til frikjep eller tilsvarende fratredelse fra annen stilling eller tillitsverv.

§ 7 Ettergodtgjering

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter seknad rett til ettergodtgjering
i inntil tre méneder nér de fratrer vervet.

Seknad om ettergodtgjering avgjeres av formannskapet.

Retten til ettergodigjering avkortes mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven § 8-6 andre og
tredje ledd; det vil si slik at retten til ettergodtgjering skal avkortes krone for krone mot annen inntekt.
Pensjonsinntekt etter folketrygdlovens regler skal i denne sammenheng ikke anses som annen inntekt.

§ 8 Pensjonsordning
Folkevalgte som har frikjepsordning for tillitsverv tilsvarende 33 prosent stilling eller mer, har rett til
pensjon i trdd med kommunens pensjonsordning for folkevalgte.

§ 9 Rett til sykepenger

Folkevalgte som har som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har samme krav pa sykepenger
som ansatte i kommunen.

Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjering i arbeidsgiverperioden fra den forste til
den sekstende sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-19. |

Har den folkevalgte krav p4 godtgjering utover seks ganger grunnbelepet, jf folketrygdloven § 8-10
andre ledd, skal kommunen betale forskjellen mellom det den folkevalgte har krav pa 4 fa utbetalt i
sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte ville fitt i godtgjering i den samme perioden.

§ 10 Rettigheter ved yrkesskade

Folkevalgte som har som har et tillitsverv som sin hovedbeskjefligelse, skal meldes inn i kommunens
yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir ansatte i kommunen rett til
ytelser ved yrkesskade.

§ 11 Permisjoner

Folkevalgte som har som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter seknad rett til
permisjon i samsvar med arbeidsmiljeloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.

Seknad om permisjon avgjeres av formannskapet.

Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjeringen i inntil to uker, med mindre hun eller han
selv gjeor avkall pd den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fedselspermisjon,
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foreldrepermisjon og ved bams og barnepassers sykdom har den folkevalgte rett til 4 beholde
godtgjeringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende permisjoner for ansatte i kommunen.

§ 12 Ikrafitredelse
Forskriften trer i kraft 1,7.2020.
Niviet pd kronebelep oppgitt i denne forskriften blir 4 vurdere érlig i budsjettsaken.

G.1 Utfyllende kommentarer til forskriften

Kommuneloven legger til grunn at kommunestyret skal gi forskrift om de folkevalgtes rett til dekning
av utgifter og skonomisk tap (§ 8-3), arbeidsgodtgjering (§ 8-4), ettergodtgjering (§ 8-6) og
permisjoner (§ 8-10). Nytt fra tidligere lov er at reglene skal gis som forskrift. Det stilles da saerskilte
krav til saksbehandlingen i forvaltningsloven. Folkevalgtes ekonomiske rettigheter kan ikke lenger
kun reguleres i reglementer eller vedtak med en litt lasere ramme hva gjelder saksbehandling og
utforming,

Gjeldende lokale regler p omréidet, bygger senest p4 kommunestyrets behandling av X-sak 44/19 Om
reglene for folkevalgtes godigjering og utgifisdekning, med tillegg av K-sak 64/19 Frikjep av
varaordforer og K-sak 68/19 Budsjettregulering ROOQ Styringsorganer — frikjop varaordforer med
videre, samt justerte satser for godtgjering med virkning fra 1.1.2020 gitt i K-sak 70/19 Kveefjord
kommunes budsjert 2020 og skonomiplan 2020-2023. Med unntak for sistnevnte, tilfredsstiller disse
sakene ikke de formelle krav til behandling som forskrift gitt i forvaltningsloven,

Kommunal- og modemiseringsdepartementet har ut fra vedtak i flere kommuner om forskrifter som
sliter med & oppfylle forvaltningslovens formalkrav, fitt bistand fra lovavdelingen i Justis- og
beredskapsdepartementet til & utarbeide et hjelpedokument som tar utgangspunkt i forskriftshjemlene i
kommuneloven kapittel 8 Rettigheter og plikter for folkevaigte, men som ogsd inneholder enkelte
andre regler som det kan vaere naturlig & plassere i en forskrift om godtgjering med videre,

Forslaget her er bygget opp i trid med dette hjelpedokumentet, men er i hovedsak ogs4 tilfert store
deler av de regler som fra tidligere er vedtatt av Kvaefjord kommunestyre. To unntak fra dette er lokale
bestemmelser som ikke vil hgre hjemme i en slik forskrift og som derfor er utelatt her: for det ferste er
det ikke tatt inn noe om dekning av utgifter til felles servering i meter (nytt punkt SE i regler vedtatt i
K-sak 44/19), for det andre er det ikke tatt inn noe om lokal partistette (nytt punkt 5F). Det betyr ikke
at slike bestemmelser er satt til side, tvert imot leper disse videre i trdd med vedtak i K-sak 44/19, men
herer ikke med i en forskrift som skal regulere retten til godtgjering og velferdsgoder for folkevalgte.

Det folger av forvaltningsloven § 37 fjerde ledd bokstav ¢ at forh&ndsvarsling av forskrift kan unnlates
nir dette «m4 anses for &penbart unedvendigy». En vesentlig hensikt med forhindsvarsling er 4 sikre
allmennheten innsyn og kunnskap og dermed muligheter for 4 si sin mening om beslutningsprosessen
fer kommunestyrets endelige behandling. Vi kommer for denne saken til at hering mé vaere «ipenbart
unedvendigy, jf den fokus som ellers har vaert pd sakens realiteter via tidligere behandling av for
eksempel budsjett og skonomiplan 2020-2023, i tillegg til at saksdokumenter for si vel formannskapet
som kommunestyret er tilgjengelig pd kommunens hjemmesider.

Utfyllende kommentar til de enkelte paragrafer i forslag til forskrift, som ogsa tar utgangspunkt i
departementets hjelpedokument men med noen lokal tilpasninger:

Tiigl1:

Det er ikke alltid nedvendig & angi formAl i en forskrift. Dersom man velger 4 ha en bestemmelse om
formdl, mé det vere fordi den tilferer noe mer enn det som allerede framgér av kommunelovens
generelle formél. Det kan for eksempel slik som her veere aktuelt & peke pé at reglene om folkevalgtes
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rett til godtgjering skal bidra til & sikre bred deltakelse i lokaldemokratiet gjennom ekonomiske
ordninger som gjer det mulig for alle & delta, jf NOU 2016: 4 Ny kommunelov punkt 14.1.1.

En formalsbestemmelse utdyper kommunelovens generelle formil om & legge til rette for et
representativt lokaldemokrati. Det er ikke enskelig med en formélsbesternmelse som kun angir at
forskriften gir regler etter kommuneloven kapittel 8. Det er det den innledende hjemmelsangivelsen
som opplyser om.

Tii§2:

Det er ikke nedvendig 4 angi forskriftens virkeomréde, Ogsé en virkeomridebestemmelse mé tilfore
noe som ellers ikke folger av andre regulatoriske elementer. Slike elementer kan seerlig vaere
kommuneloven, forskriftens overskrift eller rettighets- og pliktreglene. Den mest direkte og beste
miten & regulere rettigheter og plikter pé, er  angi subjektene direkte i rettighets- og
pliktbestemmelsene, slik som foreslétt i hjelpedokumentet og fulgt opp i forslaget her,

Til§3:

Kommunen kan stille seerskilte krav til dokumentasjon og leveringsform. Ut over forslag i
hjelpedokumentet, har vi tatt inn muligheten for eventuell dekning av ikke-dokumentert tapt inntekt,
Dette tilsvarer dekning av ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste (med inntil 449 kr i 2020) i kommunens
tidligere regler.

Det er ogsé viderefert en lapende utgiftsdekning for kontorhold til neermere definerte enkeltpolitikere,
jf gjeldende niva pé slik dekning angitt 1 § 4 siste ledd. Ogs4 vedtatt bestemmelse om dekning av
mobiltelefon for ordfareren er tatt inn som del av forskriften.

Til § 4:

Avhengig av hvor omfattende reguleringen for hver tapspost er, kunne det, ogs4 til forskjell fra
kommunens tidligere regler, vare hensiktsmessig & regulere utmélingen for hver enkelt tapspost i egne
paragrafer. Framfor forskjellige paragrafer, har vi likevel valgt & samle tapspostene i en felles paragraf.
Det stir kommunen fritt til selv & utforme satsene. Vi har i hovedsak valgt & bruke eksisterende satser i
kommunen som utgangspunkt, ogsé slik at reiseregulativet for ansatte, i praksis lik satsene i statens
reiseregulativ, tilsvarende blir gjeldende for de folkevalgte.

Det er fort inn en seerskilt minsteregel om at reisen mi veere over 10 km og viderefert en vedtatt regel
om at reiseutgifter mellom ordinsert hjemsted og ordinzert utvalgsmetested i kommunen ikke dekkes, jf
tilsvarende at ansatte selv m4 st for reise til/fra arbeidsstedet.

Typiske utgifter som det kan veere aktuelt 4 dekke etter § 4 tredje ledd, jf § 3 forste ledd

bokstav c; er barnepass, husmorvikar, landbruksvikar, stedfortreder, stell av syke, eldre eller lignende.
Mens hjelpedokumentet viser til at satsene kan vare ulike for ulike utgiftstyper og gjene i form aven
tabell, har vi viderefert tidligere vedtatte og gjennomgéende satser pd dette omrédet.

Vi oppfatter at disse ogsé oppfyller kravet i kommuneloven § 8-3 tredje ledd siste punktum om ulike
satser for henholdsvis dokumentert og ikke-dokumentert tap. Forslaget til forskrift anviser i § 4 tredje
ledd dekning for dokumentert tapt inntekt med inntil det belep som tilsvarer ordferers daglenn, mens §
4 fjerde ledd anviser dekning for ikke-dokumentert tap med inntil 500 kr pr metedag (mot 449 kr i
gjeldende lokale regler). Begrepet «ordforers daglenn» har kommunestyret fra tidligere definert & veere
1/260-del av den til enhver tid gjeldende arsgodtgjering for ordfereren.

Til§s:

Mens hjelpedokumentet ogsé for arbeidsgodtgjering angir mulig bruk av flere satser i en tabell,
videreferer forslaget her gjeldende innretning kun med motegodtgjering og med satser senest i trdd
med kommunestyrets behandling av budsjett og ekonomiplan 2020-2023.
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Paragrafen anviser ikke faste drlige godtgjeringer, men mategodtgjering koblet til det enkelte mete.
Det er ellers valgfritt for kommunen & angi regler om fast godtgjering eller om frikjep av folkevalgte.
Ettersom kommunestyret selv i K-sak 64/19 valgte betegnelsen Frikjap av varaordferer, har vi i
forskriften viderefort frikjop som begrep og prinsipp, jf etterfelgende omtale av § 6.

Hjelpedokumentet viser til at det kan vurderes om det skal gis en fast godtgjering som stér i forhold til
vervets ansvars- og arbeidsbelastning, eller en godtgjering per mote. Det kan ogsd veere aktuelt &
spesifisere at deltakelse pa seminarer eller lignende ikke godtgjeres. Vi oppfatter at s vel omtalen av
virkeomréde i § 2 som opplistingen i § 5 siste ledd, gir tilstrekkelig avgrensing med hensyn til hvem
som skal tilstds metegodtgjerelse og for hvilke meter.

Til § 6:

Det er som nevnt ovenfor, valgfritt 4 bestemme at folkevalgte som frikjepes i stedet skal motta én fast
godtgjering. Det er ogsé valgfritt for kommunestyret hvilke folkevalgte som eventuelt skal frikjepes.
Dersom adgangen til frikjep benyttes, mé det tas inn en henvisning til kommuneloven § 8-5i
hjemmelsangivelsen.

Kommunestyret vedtok som tidligere nevnt i K-sak 64/19 «at varaordfereren skal frikjopes med 40
prosent av ordfererens godtgjerelse». Forskriften videreferer som nevnt frikjep som begrep, nd ikke
kun for varaordferer men ogsé for ordferer, samt i mer begrenset format for inntil 8 andre folkevalgte i
kommunen,

Lovens forarbeider viser til ordfereren som «kommunens fremste folkevalgte» og som «representerer
kommunen utad», jf NOU 2016: 4 Ny kommunelov punkt 10.1. Ettersom ogsd grunngivingen for
utvidet frikjepsordning for varaordferer var 4 tillegge denne oppfelging av politiske ansvarsomrider, i
tillegg til lovens utgangspunkt om varaordferer mest som den som i en gitt situasjon trer i stedet for
ordfereren og med dennes fullmakter, kommer vi til at det vil veere rimelig 4 beregne godtgjering til en
andel som forholdsmessig ikke fullt ut tilsvarer godtgjering for ordferer, men for eksempel 90 prosent
av denne nettopp for 4 markere ordfereren som «kommunens fremste folkevalgte.

Endringer i godtgjering til ordferer har over flere &r veert koblet til lennsvekstandelen innenfor deflator
i regjeringens forslag til neste &rs statsbudsjett. Dette sikrer en neytral tilneerming til et tema som har
framstétt krevende for flere kommuner, men fraveeret av oppdateringer i forhold til reell prisutvikling
(malt i ettertid) har over &r ogsé medfert en lavere utvikling i ordferers godtgjering enn det som trolig
har veert tilsiktet. Mens kommunestyret i budsjettsaken vedtok godtgjering til ordferer med 805 122 kr
for 2020, foreslas denne derfor her oppjustert til 900 000 kr med virkning fra 1.7.2020.

Samtidig tilsier dette at endret beregningsgrunnlag for godtgjering til varaordfarer fra vedtatte «40
prosent av ordfererens godigjerelse» og til fortsatt 40 prosent frikjep, men né tilsvarende 90 prosent av
godtgjering til ordferer, betyr at godtgjering til varaordferer videreferes pa tilnsermet uendret nivé; fra
322 048 kr pr 1.1.2020 og til 324 000 kr pr 1.7.2020. Forskriften legger ellers til grunn at godtgjering
til varaordferer ikke endres seerskilt for de tilfelle hvor varaordferer fungerer som ordferer.

Endret godtgjering for ordferer betyr ogsé justering i endel andre godtgjeringer eller utgifisdekninger
som er koblet til en (mindre) andel av godtgjering til ordferer, med mindre skonomisk konsekvens.
For eksempel videreferer § 6 siste ledd den etablerte frikjepsordningen for leder av teknisk utvalg,
levekérsutvalg og kontrollutvalg samt formannskapets gvrige fem faste medlemmer, tilsvarende tre
prosent av ordfererens godtgjering. Med justert godtgjering til ordferer, vil disse oke tilsvarende pr
1.7.2020 fra 24 153 kr til 27 000 kr. Sak til formannskapet vil vise et samlet anslag p4 ekonomiske
effekter av forskriften,

Tit§ 7:

Et framsatt forslag i K-sak 68/19 Budsjettregulering RO0 Styringsorganer - frikjop varaordferer med
videre mi oppfattes 4 ha ambigjoner om at varaordferer skulle oppebeere tilsvarende velferdsrettigheter
som fra tidligere er nedfelt for ordfereren i K-sak 44/19 Om reglene for folkevalgtes godtgjering og
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utgifisdekning. Forslaget i K-sak 68/19 ble dog ikke realitetsbehandlet, men oversendt formannskapet
for neermere vurdering.

For endel slike forhold, stiller kommuneloven opp en avgrensing til «folkevalgte som har vervet som
sin hovedbeskjeftigelse». Dette gjelder etter § 8-6 eksplisitt for ettergodtgjering. Det er kommunen
selv som vurderer om vervet er den folkevalgtes hovedbeskjeftigelse. Dersom kommunen anser det
nedvendig & utdype hva som ligger i denne avgrensningen, kan dette ogsa fastsettes i forskriften, Vi
har ikke gétt inn p& neermere presiseringer av dette og legger ut fra en generell tilnserming til grunn at
hovedbeskjeftigelse her betyr mer enn 50 prosent stilling malt mot en hel stilling,

Ettergodtgjering kan ellers ikke gis utover alminnelig oppsigelsestid for fast ansatte, jf kommuneloven
§ 8-6 farste ledd andre punktum.

Tig§s:

Det stér kommunestyret fritt & velge om de vil opprette eller slutte seg til en pensjonsordning for
folkevalgte. Dersom adgangen benyttes, mi det tas inn en henvisning til kommuneloven § 8-7 i
hjemmelsangivelsen i starten av forskriften.

Det falger av § 1 i forskrift av 22.4.1997 nr 375 om pensjon for folkevalgte, at en eventuell
pensjonsordning skal omfatte alle folkevalgte med verv av en viss starrelse. Det folger ogsé av denne
forskriften og av forarbeidene til kommuneloven at kommunen kan velge 4 inkludere folkevalgte i
kommunens pensjonsordning for ansatte.

Ordferers tilslutning til pensjonsordning er senest stadfestet i nevnte K-sak 44/19. Forslaget som ble
framfert i K-sak 68/19 vedkommende varacrdferer omhandlet mellom annet «velferdsgoder som
pensjonsordning». Det generelle kravet for innmelding av folkevalgte i pensjonsordning er ellers
frikjep tilsvarende mer enn 33 prosent stilling. Forskriften er formulert med dette utgangspunkt, dvs
slik at ordferer s vel som varaordferer innenfor dagens frikjepsordninger vil inng8 i pensjonsordning,
gitt vedtak i trdd med foreslatt forskrift. Forskriften tilfredsstiller ogsé et formalkrav om & framsta slik
at det ikke er tvil om hvem som skal ha rett til pensjon.

Tg9:

Kommuneloven § 8-8 pilegger kommunen & «serge for at folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse», har samme rett til sykepenger som ansatte i kommunen. Dette ble for ordfereren
nedfelt i K-sak 44/19, mens overnevnte forslag i K-sak 68/19 ogsd uttrykker ambisjoner om «wrett til
sykepenger» for varaordferer.

Hjelpedokumentet pépeker at dersom forskriften fastsetter et krav til sykepenger, ma det ogsé gis en
henvisning til kommuneloven § 8-8 i hjemmelsangivelsen i starten av forskriften. Dette ma oppfattes
dithen at hjemmelen ogsé her foretar en avgrensing til hovedbeskjeftigelse, jf definisjonen gitt mot
slutten av omtalen til § 7. Det er i lovens forarbeider ikke gjort en fullstendig drefting av folkevalgtes
rettigheter sett i forhold til arbeidsmiljeloven, ferieloven og folketrygdloven. Selv om lovutvalget kom
til at «det er viktig for det representative demokratiet at folkevalgte har de samme rettigheter til ulike
velferdsordninger som det ansatte i kommunene ham, konkluderte utvalget likevel i NOU 2016: 4 Ny
kommunelov punkt 14.2.3 med at slike velferdsrettigheter ber kobles til «et tillitsverv som tilsvarer
minst 50 prosent stilling». Dette standpunktet fikk senere ogsé lovgivers tilslutning.

Forskriften er ut fra dette gitt den samme avgrensing til hovedbeskjeftigelse somi § 7.

Det er ikke gitt regler om melding om sykdom og krav til dokumentasjon i form av legeerklaering.
Kommuneloven § 8-8 regulerer ikke forholdet mellom den folkevalgte og Nav. Det er derfor naturlig
at forskriften beskriver hvordan den vil oppfylle den folkevalgtes (dvs her kun ordferer) rett til full
godtgjering de forste 16 dagene av sykemeldingen, jf merknad til bestemmelsen i Prop 46 L (2017-
2018). Bestemmelsen gitt i § 8-8 sikrer at kommunen mé betale den eventuelle forskjellen mellom 6G
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og hva den folkevalgte ellers ville fatt i godtgjering etter arbeidsgiverperioden. «G» er grunnbelepet i
folketrygden, justeres &rlig og senest pr 1.5.2019 til 99 858 kr per ér.

i § 10:

Ogsd her gjelder det at folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, skal meldes inn i
kommunens yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir ansatte rett til
ytelser ved yrkesskade. Dette var ogsd blant de sentrale utgangspunkter for K-sak 44/19 Om reglene
Jor folkevalgtes godigjering og utgifisdekning, der tilneermingen nettopp var velferdsrettigheter for
folkevalgte med tillitsvervet som hovedbeskjeftigelse, Tilsvarende ma det ogsé for dette tas inn en
henvisning til kommuneloven § 8-9 i hjemmelsangivelsen i starten av forskriften.

§ 8-9 er slik: «Kommunene og fylkeskommunene skal serge for at folkevalgte som har vervet som sin
hovedbeskjeftigelse, har samme rett til ytelser ved yrkesskade som ansatte i kommunen eller
fylkeskommunen». Dette favner altsé ikke forslaget som ble fremmet i overnevnte K-sak 68/19 som
blant annet konkret viste til «velferdsgoder som ... ytelser ved yrkesskaden.

Som det ogsd har veert pépekt fra kommunestyrets talerstol (under X-sak 75/19 Sparretime i mete den
12,12,2019), har kommunen fra tidligere tilmeldt alle folkevalgte med frikjepsordninger til kommunal
yrkesskadeforsikring. Gitt tilslutning til forskriften, vil denne praksis bli endret.

Tu§1i:
Tilnzermingen er ogsé her at folkevalgte som har som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse,
etter seknad har rett til permisjon i samsvar med arbeidsmiljsloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.

Som nevnt ovenfor, er det i lovens forarbeider ikke gjort en fullstendig drefting av folkevalgtes
rettigheter sett i forhold til for eksempel arbeidsmiljgloven. Selv om lovutvelget kom til at folkevalgte
ber ha de samme rettigheter til ulike velferdsordninger som det ansatte i kommunen har, konkluderte
utvalget likevel i NOU 2016: 4 Ny kommunelov punkt 14.2.3 med at slike velferdsrettigheter ber
avgrenses til «et tillitsverv som tilsvarer minst 50 prosent stilling». Dette fikk og lovgivers tilslutning,
jf kommuneloven § 8-10 ferste ledd som stramt viser til at: «Kommunestyret og fylkestinget skal selv
gi forskrift om permisjon for folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse. Permisjon kan
bare gis i samsvar med arbeidsmiljeloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15».

Det overnevnte forslag i K-sak 68/19 Budsjettregulering ROO Styringsorganer — frikjep varaordforer
med videre, om s&rskilte velferdsrettigheter for varaordferer omtalte ellers ikke permisjon.

Tu§12:

Det legges til grunn at forskriften trer i kraft fra 1.7.2020. Nivéaet pd kronebelep gitt i forskriften
vurderes slik som tidligere, &rlig i tilknytning til kommunestyrets behandling av budsjettsaken. Via
kunngjering knyttet til budsjettsaken, ivaretas dermed ogsé allmennhetens krav til innsyn i framtidige
justeringer for deler av forskriften.

Som tidligere nevnt, er det senest i regler gitt i X-sak 44/19 Om reglene for folkevalgtes godigjering
og utgifisdekning, lagt til grunn arlige justeringer i kronebelep lik arlig endring i lennsvekstandelen i
regjeringens anslag for deflator i forslag til neste érs statsbudsjett. Uten at dette er tatt inn i forskriften,
kan det ogsa viderefores som lokal praksis i kommunestyrets behandling av budsjett og ekonomiplan,
eller kommunestyret kan for senere have velge en annen tilngerming, En slik omtale av framtidige
belepsendringer kan dermed holdes utenfor forskriften.
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H Arbeidsutvalg for 4 vurdere beredskapsorganisering innenfor omradet
brann og redning

Kommunestyret har under K-sak 7/20 i mate 27.2.2020 vedtatt:

1. Utvalget benevnes: Arbeidsutvalg for 4 vurdere beredskapsorganiseringen innenfor omrédet
brann og redning.

2. Det nedsatte arbeidsutvalget skal vurdere overordnet beredskapsorganiseringen i Kveefjord
kommune innenfor omridet brann og redning, med seerlig vekt pé innspill gitt i framsatt
forslag nr 10 i budsjettsaken.

3. Arbeidsutvalget shuttfarer sitt virke i lapet av inneveerende ar 2020. Utvalget avgir eventuelle
forslag til formannskapet.

4. For arbeidsutvalget gjelder ellers reglene for meteavvikling i henhold til
kommunestyrereglementet, s langt disse er havelige.

5. Utvalget nedsettes med folgende representanter:

1 Birger Holand (SP)

2 Kire Bakken (SP)

3 Wiggo Grenlund (AP)

4 Jan Kire Ludvigsen (FHF)
5 Linda Wikeland (SV)

6. Til utvalgsleder velges: Birger Holand
Til nestleder velges: Wiggo Grenlund

Det vises i vedtakets punkt 2 til «framsatt forslag nr 10 i budsjettsaken». Dette forslaget fikk
kommunestyrets tilslutning, og var formulert slik:

«Det registreres at det for tiden i omkringliggende kommuner til Kvaefjord foregér et arbeide med
tanke pé okt samarbeid pd brannvern. Ladingen kommune er i en prosess hvor de stir uten
ledelsesressurser brann, og har vedtatt 4 fi dette pé plass, mulig samarbeid med nabokommuner.
Hadsel og Sortland kommuner er ogsé i slike prosesser for mer effektiv ressursutnyttelse og lavere
kostnader. Nye Tjeldsund kommune er i en prosess p4 hvordan fremtidens brannberedskap skal vare,
Moskenes kommune leser vi i Lofotposten at de har egne nytiltridte ressurser i egen kommune som
har erfaring og kompetanse. De ensker derav 4 se pA annen samarbeidsform enn dagens samarbeide
med Vestvigoy kommune, for 3 utnytte egne kapasiteter og fi lavere kostnad,

Siden 2013 da Kveefjord kommune innledet vertskommunesamarbeid om kommunaltekniske tjenester,
har kommunen hestet mye erfaring og evalueringsgrunnlag av samarbeidet hittil mot Harstad
kommune.

Nér man ser de nystartede prosesser i nabokommuner, ser vi det nd naturlig og betimelig at Kvefjord
kommune snarlig utreder hvilke muligheter som kan dekke\vere best formalstjenlig for Kveefjord
kommune. Har vi den rimeligste og beste beredskapen for Kvafjord pr dags dato.

Kvefjord kommunestyre vedtar 4 nedsette et utvalg for & utrede fremtidens beredskap i Kvafjord
kommune. Utvalget skal bestd av varaordforer, leder teknisk, nestleder teknisk utvalg, ett medlem
utnevnt av opposisjonspartiene, samt at kommunedirekteren utvelger sekretser fra administrasjon.
Utvalget skal se pa felgende problemstillinger:

s Fortsette\videreutvikle vertskommunesamarbeidet mot Harstad, og vurdere andre muligheter
for samarbeid mot Harstad.
Hvilke oppgaver kan i fremtiden dekkes innenfor bruk av eget personell i Kvafjord kommune.
Hvilke samarbeidsmuligheter finnes det mot Sortland, Hadsel, Véagan, nye Tjeldsund og
Ledingen kommune.

o Kan et IKS vurderes opp mot et vertskommunesamarbeid.

Utvalget ferdigstiller arbeidet og rapporterer til formannskapet mai\juni 2020.»
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